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VALLALATIRANYITASI ALAPELVEK

Az Amphenol vallalatiranyitasi alapelveit a Tarsasag igazgatétanacsa (a ,Testllet”) hagyta
jova, és a Tarsasag alapitd okirataval, alapszabalyaval, Uzleti magatartasi és etikai
kédexével, valamint az Audit Bizottsag, a jel6lé/tarsasagiranyitasi bizottsag (a ,NCG
bizottsag”), a kompenzacids bizotisag, a pénzligyi bizottsag és a végrehajtd bizottsag
alapszabalyaval egyltt - amelyek mindegyikét idérél idére modositjak és/vagy Ujra
fogalmazzak - képezik a Tarsasag iranyitasanak keretét.

1. Az igazgatdtanacs és a vezetdség szerepe

Az Amphenol Uzleti tevékenységét tisztségviseldi, vezetdi és alkalmazottai a
vezérigazgatd iranyitdsa alatt végzik. Az igazgatdsag feligyeli a Tarsasag
stratégiai, pénzugyi és Uzleti tervezését és teljesitményét, és a felsé vezetéssel
egyutt azon dolgozik, hogy biztositsa a részvényesek hosszu tavu érdekeinek
érvényesilését. Ha az lgazgatdsag flggetlen igazgatésagi elnékot (,elndk”)
nevezett ki, akkor az Igazgatésag kinevezhet, és ha az lgazgatésag nem
fuggetlen elndkdt nevezett ki, akkor az lgazgatdésagnak ki kell neveznie egy
fuggetlen vezetd igazgatot, akinek feladatai kézé tartozik az elndkkel és/vagy a
vezérigazgatéval valdé kapcsolattartds az Igazgatdosagban dolgozé tébbi
fluggetlen igazgatd doéntésének és ajanlasainak elfsegitése és vegrehajtdsa
érdekében.

2. Az igazgatotanacs feladatai és felel6sségei

Az igazgatotanacs évente legaldbb négy alkalommal Ulésezik, hogy
felllvizsgalja és megvitassa a Tarsasag teljesitményét, valamint révid és hosszu
tavu terveit és kilatasait. Ezen tulmendéen az lgazgatésag kész arra, hogy olyan
gyakran Ulésezzen, amilyen gyakran csak szlikséges a Tarsasagot érinté
I[ényeges kérdések megvitatasahoz.
Az igazgatotanacs éltalanos felel6ssége mellett, amely az Ugyvezetés és a
fels6é vezetés, valamint a Tarsasag pénzigyi jolétének felligyeletére terjed ki,
az igazgatétanacs specifikusabb feladatai és funkcioi kdzé tartozik:

e a vezérigazgatod kinevezése, értékelése és dijazasa;

e az Ugyvezetd és a felsd vezetés fejl6désének és javadalmazasanak
felllvizsgalata, értékelése és nyomon kdvetése;

e a javasolt jelentés vallalati tranzakciok felllvizsgalata, értékelése és
nyomon kovetése;

e a Tarsasagot érinté lényeges kockazatok értékelése, beleértve -
korlatozas nélkll - a vallalati kockazatok azonositasat és értékelését,
valamint a megfeleld kockazatkerilési, kockazatcsdkkentési és
-megoldasi stratégiak mérlegelését;

e a Tarsasagnak az alkalmazottakkal, tgyfelekkel, részvényesekkel és
mas érdekelt felekkel szembeni folyamatos felelésségének
felllvizsgalata, értékelése és nyomon kdvetése;

e a Tarsasagnak az alkalmazandd jogszabalyoknak valo folyamatos
megfelelésével kapcsolatos rendszerek felllvizsgalata, értékelése és
nyomon kovetése;



Frissitve: 2026. februar 4.

e a Tarsasag fenntarthatésagi iranyelveinek, stratégidinak és
programjainak felllvizsgalata, értékelése és nyomon kdvetése; valamint

e a Tarsasag kiberbiztonsagi kérdésekkel kapcsolatos kockazatkeriilési,
kockazatcsdkkentési és -megoldasi stratégidinak fellilvizsgalata,
értékelése és nyomon kovetése.

3. Flggetlen tanacsadok

Az igazgatotanacs és az igazgatétanacs minden bizottsaga barmikor jogosult
flggetlen kilsé pénzligyi, jogi vagy egyéb tanacsadodkat igénybe venni, hogy
segitsék Oket feladataik és felel6sségeik ellatasaban.

4. Az igazgatdsagi tagok kritériumai és kivalasztasa

Az igazgatésagi tagoknak magas szintl szakmai, Uzleti és személyes etikai
normaknak kell megfelelnitik. Széles korul tapasztalattal kell rendelkeznilk az
Uzleti, pénzlgyi és/vagy technoldgiai terlileteken a dontéshozatali szinten.
Képesnek kell lennitk arra, hogy képzettségiik, szakmai felkészlltséguk,
Uzleti tapasztalatuk és szakértelmik alapjan érdemi betekintést nyujtsanak és
gyakorlatias véleményt fogalmazzanak meg. Elkotelezetteknek kell lennitk a
részvényesi érték ndvelése irant, és elegendd idbvel, energiaval és
érdeklédéssel kell rendelkeznilk feladataik ellatasdhoz. Az NCG Bizottsag
elsédleges feladata az igazgatétanacsban szolgalatra alkalmas személyek
kivalasztasa. Az igazgatétanacs ugy véli, hogy a leghatékonyabban akkor
mUkddik, ha tagjai sokszinld csoportot alkotnak, amelyben a rovid, kbzép- és
hosszu tavu tagsaggal rendelkezd tagok egészséges aranyban vannak jelen.
Az igazgatétanacs tovabba ugy véli, hogy a sokszinliség magaban foglalja a
hattér, a kultura, a készségek, az életkor, a tapasztalat és a szakértelem terén
megnyilvanuld sokszinliséget is.

5. Igazgatai fuggetlenség

Az igazgatotanacs tobbsége a New York-i tézsde (,NYSE”) meghatarozésa
szerinti flUggetlen igazgatokbdl all. Ahhoz, hogy egy igazgaté ,flggetlennek”
mindsulljon, a teljes igazgatdétanacsnak meg kell allapitania, hogy az
igazgatdsagi tagsagon kivil nem all lényeges kapcsolatban a Tarsasaggal. A
Iényeges kapcsolat hianyanak megallapitasa soran az igazgatotanacs a NYSE
t6zsdei jegyzési standardjaiban szereplé, a flggetlenségre vonatkozo
valamennyi konkrét tesztet betartja. A teljes igazgatétanacs a NYSE tdzsdei
jegyzeési standardok &ltal elbirtak szerint azt is megerésitéen meghatarozza,
hogy az igazgatétanacs kuldnb6z8 bizottsdgainak tagjai mindsitettek és
fuggetlenek.

6. Az igazgatétanacs mérete, kivalasztdsa és megbizatasa
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A Tarsasag alapszabalya el6irja, hogy az lgazgatésag létszamat a teljes
Igazgatdésag hatarozza meg. Az igazgatétanacs meéretét az NCG bizottsag
legalabb évente értékeli, és szlikség esetén valtoztatasokat javasol a teljes
igazgatétanacsnak. Ha barmely jeldlt nem képes igazgatdi tisztséget
betoélteni, vagy ha barmely igazgaté nem képes vagy nem hajlandé tovabbra
is igazgatoi tisztséget betdlteni, a teljes igazgatétanacs csodkkentheti az
igazgatok szamat, vagy utédot valaszthat.

Az igazgatokat a részvényesek az éves kdzgyllésen valasztjak meg egyéves
idétartamra. A részvényesek az NCG Bizottsag altal megfontolasra javasolt
jelolteket a kovetkezd cimre kildott nevekkel és az azokat alatamasztd
informacidkkal jelélhetik: Secretary, Amphenol Corporation, 358 Hall Avenue,
Wallingford, Connecticut, 06492.

7. lgazgatovalasztasok

A Tarsasag alapszabalyaval 6sszhangban, kivéve, ha a Tarsasag titkara
megallapitja, hogy a jeldltek szama meghaladja a részvényesek barmely
kézgyllésén megvalasztandd igazgatosagi tagok szamat a kozgydlés
fordulonapjan, egy jeldltnek tébb tamogatd szavazatot kell kapnia, mint ellene
leadott szavazatot (a tartézkodast nem szamitjdk bele sem a jeldlt
megvalasztasa melletti, sem az ellene leadott szavazatba) ahhoz, hogy
megvalasszak vagy Ujravalasszak az igazgatésagba.

Az lgazgatétanacs csak olyan hivatalban Iévé jeldlteket jeldl ujravalasztasra,
akik az arra a kdzgy(ilésre vonatkozé meghatalmazas kikildését megel6z6en,
amelyen Ujravalasztjadk O&ket, visszavonhatatlan lemonddast nyujtanak be,
amely visszavonhatatlanul hatalyba 1ép, ha (1) nem kapjdk meg az
Ujravélasztashoz szikséges szavazatot barmely olyan kézgy(ilésen, amelyen
Ujravalasztasra javasoljak 6ket, és ha (2) az lgazgatétanacs elfogadja a
lemondast.

Ezen tulmenden az Igazgatdsag csak olyan jeldltekkel t6lti be az igazgatdsagi
tagsdg meglresedését és az U igazgatdsagi tisztségeket, akik az
Igazgatdésagba valdo kinevezésikkor vagy azt megel6z6en ugyanolyan
lemondasi nyilatkozatot tesznek, mint amilyet mas igazgatosagi tagok tettek a
jelen vallalatiranyitasi alapelvvel 6sszhangban.

Abban az esetben, ha egy vagy tobb igazgatd6 nem kapja meg a
megvalasztasahoz  vagy  Ujravalasztdsahoz  szlkséges  szavazatot
(mindegyikik ,érintett igazgatd”), vagy (i) az NCG Bizottsag, vagy (i) ha az
NCG Bizottsag egy vagy tébb tagja érintett igazgatd, vagy az lgazgatésag ugy
dént, hogy az NCG Bizottsagtdl eltéré bizottsagnak kell javaslatot tennie az
érintett igazgaté lemondasanak elfogadasara, egy kizardlag fliggetlen
igazgatokbdl allé bizottsag (a NYSE vonatkozo szabalyai é€s a tézsdei jegyzési
kovetelmények szerint meghatarozottak szerint), akik nem alarendelt
igazgatok (az e mondat (i) vagy (i) pontjdban leirt bizottsag a jelen
vallalatiranyitasi elv alkalmazasaban a ,bizottsag”) ajanlast tesz az
Igazgatésagnak arra vonatkozéan, hogy elfogadjak vagy elutasitsak az
alarendelt igazgatdé korabban benyujtott lemondasat, vagy hogy egyéb
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intézkedést tegyenek (beleértve azt is, hogy kérjék-e az alarendelt igazgatot,
hogy mondjon le az Igazgatésagrél, ha korabban nem nyujtottak be
lemondasat). Az lgazgatétanacs - az érintett igazgatdk kivételével - a
bizottsag ajanlasat figyelembe véve a valasztasi eredmények hitelesitésétdl
szamitott kilencven (90) napon belll intézkedik az érintett igazgatokkal
kapcsolatban, és ddntésérdl értesiti az érintett igazgatdkat.

A fentiek ellenére, ha az 6sszes akkor folyamatban |évé lemondasi ajanlat
elfogadasanak és a lemondast az adott kozgyllés el6tt lemondast nem
benyujt6 igazgatdktdl valé lemondas kérésének eredményeként a
Tarsasagnak haromnal kevesebb olyan igazgatdja lenne, akik az
igazgatovalasztas el6tt hivatalban voltak, az igazgatétanacs dodnthet ugy,
hogy a 90 napos id&szakot tovabbi kilencven (90) nappal meghosszabbitja, ha
ugy itéli meg, hogy ez a meghosszabbitas a Tarsasag és részvényesei
érdekeit szolgalja.

A bizottsag az ajanlasa, az igazgatdtanacs pedig a dontése meghozatalakor,
figyelembe vehetnek minden olyan tényezét, amelyet relevansnak tartanak,
beleértve az ,ellene” szavazatok indoklasat, azt, hogy az ,ellene” szavazatok
mogottes oka vagy okai gyogyithatdak-e, az egyes érintett igazgatdsagi tagok
szolgalati idejét, az egyes érintett igazgatdsagi tagok hozzajarulasat a
Tarsasaghoz, valamint azt, hogy a lemondas elfogadasa esetén a Tarsasag
nem felelne meg a NYSE vagy az 1934. évi értékpapirtézsdei toérvény alapjan
kihirdetett barmely szabaly vagy rendelet barmely kovetelményének, a
maodositott jogszabalyok szerint, hogy barmely lemondas elfogadasa a
Tarsasag vagy leanyvallalatai barmely finanszirozasi vagy egyéb |ényeges
megallapodasa alapjan meghatérozott ,iranyitasvaltashoz” vezetne-e, és hogy
barmely lemondas elfogadasa a Tarsasag vagy leanyvallalatai barmely olyan
lényeges megallapodas szerinti mulasztashoz vezetne-e, amelyben a
Tarsasag vagy leanyvallalatai szerz6dd félként vagy mas maddon
kotelezettként szerepelnek. Az érintett igazgatok nem vehetnek részt a
bizottsdg tanacskozdsaban vagy ajanlasdban (ajanlasaiban), illetve az
igazgatotanacs tanacskozasaban vagy déntésében (ddntéseiben).

A fentiek ellenére, ha az 6sszes fliggetlen igazgatétanacs tagja

alarendelt igazgatdk, akkor a bizottsag az Osszes fluggetlen igazgatobdl all,
kivéve azt a flggetlen igazgatot, akinek a lemondasat vizsgaljak, és tovabb3,
ha a nem aldrendelt igazgaték az Igazgatdésag hatarozatképessegénél
kevesebbet alkotnak, akkor (i) az 6sszes igazgatd, kivéve azt az igazgatot,
akinek a lemondasat vizsgaljak, részt vehet az Igazgatdésag tanacskozasaban
és dontéseiben arrdl, hogy elfogadja vagy elutasitja-e a kordbban benyuijtott
lemondasokat, és (i) az Igazgatdsag hatdrozhat ugy, hogy az alarendelt
igazgatok lemondasanak elfogadasa azutan valik hatalyossa, hogy az
Igazgatésag megvizsgalta az 6sszes alarendelt igazgatd lemondasat.

A Téarsasagnak haladéktalanul kdzzé kell tennie az Igazgatésag déntését
(dontéseit) az Ertékpapir- és Tdézsdefelligyelethez benyujtott  8-K
formanyomtatvanyon koézzétett aktuadlis jelentésben. Ha az igazgatétanacs
nem fogadja el az érintett igazgaté lemondasi ajanlatat, vagy az érintett
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igazgatd egyébként nem nyujtjia be lemondasat az igazgatotanacsnak, az
érintett igazgatd az utddja szabalyszerli megvalasztasaig és képesitéséig,
illetve korabbi lemondasaig vagy felmentéséig marad hivataldban. Ha az
Igazgatétanacs elfogadja az érintett igazgatdé lemondasat, vagy ha az
Igazgatotanacs tagjeldltjét nem valasztjak meg, és a jel6lt nem hivatalban 1évé
igazgatd, akkor az Igazgatétanacs sajat belatasa szerint betdltheti az igy
meglresedd helyeket, vagy a Tarsasag alapszabalyaval &sszhangban
csOkkentheti az lgazgatotanacs létszamat.

8. Allapotvaltozas

Az igazgatok nem fogadnak el helyet tovabbi nyilvanos tarsasagok
igazgatétanacsaban anélkll, hogy az lgyet elézetesen az NCG-bizottsag ne
vizsgalna fellil. Ezen tulmenben az igazgaté az igazgatd foglalkoztatasi
statuszaban vagy pozicidjaban bekdvetkezd lényeges valtozas esetén
benyujtjia lemondasat az NCG Bizottsag altali megfontolasra. Ha az NCG
bizottsag nem dént a lemondas elutasitasardl, a bizottsag az igazgatétanacs
elé terjeszti a kérdést végsd dontés céljabadl.

9. Az Igazgatotanacs bizottsagai

Az lgazgatésag a kovetkez$ bizottsagokat hozta létre, hogy segitse az
Igazgatdsagot feladatai és feladatai ellatasaban: a) az Audit Bizottsag, b) a
Javadalmazasi Bizottsag, c) a Végrehajté Bizottsag, d) a Pénzlgyi Bizottsag
és e) az NCG Bizottsag. Amennyiben az lgazgatdésag valamennyi tagja nincs
jelen a bizottsagi Ulésen, a bizottsag elndke minden ilyen Ulést kdvetden
beszamol a teljes lgazgatdsagnak az Ulés fébb pontjairdl. A bizottsagok a
teljes lgazgatdsag rendszeresen tervezett Uléseivel egyiltt vagy kulon-kilén
tartanak Uléseket, személyesen, telefonon, barmely elismert telekonferencia
platformon vagy barmely mas altalanosan elismert kommunikacids eszkdzén
keresztil. A bizottsagok egyhangu irasbeli hozzajarulassal is intézkedhetnek.

10. Ulések napirendijei

Az elnbk — a vezérigazgatoval, adott esetben a vezetd fliggetlen igazgatdval,
valamint a tarsaséag titkaraval folytatott konzultaciot kbvetben — javaslatot tesz
az igazgatosagi Ulések napirendjére. A t6bbi igazgatét arra 8sztdnzik, hogy a
lehetséges napirendi pontokkal kapcsolatban nyujtsanak visszajelzést az
elnbknek, adott esetben a flggetlen vezetd igazgatonak vagy a
vezérigazgatonak. Az egyes bizottsagok elnbke — a vezérigazgatoval és a
tarsasdg titkaraval folytatott konzultaciot koévetéen - felllvizsgélija és
jovahagyja a bizottsagi Ulések napirendjét. Minden egyéb bizottsagi tagot arra
Osztdndznek, hogy a sajat bizottsaganak lehetséges napirendi témairdl
visszajelzést adjon a bizottsag elndkének. Az elndk vagy az adott bizottsag
elndke, a vezérigazgatoval, a pénzigyi igazgatoval és a titkarral konzultalva,
meghatarozza az igazgatdknak vagy a bizottsagi tagoknak rendszeresen
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atadandé informacidok és anyagok jellegét és terjedelmét, valamint azokat a
tovabbi kuldnleges informaciokat és anyagokat, amelyeket az igazgatoknak
egy adott igazgatdsagi Ulés vagy bizottsagi llés el6tt at kell adni.

11. Flggetlen és nem alkalmazott igazgatoi Glések

A flggetlen igazgatdknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy a vezet6ség
jelenléte nélkll, négyszemkodzt talalkozzanak egymassal minden egyes
rendszeresen tervezett teljes igazgatosagi és bizottsagi Ulésen. A flggetlen
igazgatok évente legalabb egyszer talalkoznak a vezet6ség jelenléte nélkil.

12. Onértékelés

A teljes igazgatotanacs és az egyes bizottsagok évente Onértékelést
végeznek. Az egyéni értékeléseket Osszefoglaljak, hogy a teljes
Igazgatdésaggal a teljes Igazgatéosag altal meghatarozott idépontban
megvitassak.

13. Uzleti magatartasi és etikai kddex

Az lgazgatésag elvarja, hogy minden igazgato, tisztségvisel6 és alkalmazott
mindenkor etikusan jarjon el, és ismerje el, hogy betartja az Amphenol Uzleti
magatartasi és etikai kodexét. A Tarsasag nem nyujt személyes kdlcsdéndket
vagy hitelnyujtast az igazgatdknak vagy a vezetd tisztségvisel6knek. Az ebben
a bekezdésben foglaltak kivételével az igazgatdosag nem engedélyezi az etikai
iranyelvek aldli felmentést egyetlen igazgaté vagy vezetd tisztségvisel6
szamara sem. Ha egy igazgatd vagy vezeté tisztségviseld esetében tényleges
vagy potencidlis Osszeférhetetlenség merll fel, az igazgatd vagy vezetd
tisztségviseld haladéktalanul tajékoztatjia a vezérigazgatét. Ha jelentds
Osszeférhetetlenség all fenn, és az nem oldhaté meg, a vezérigazgatonak
jelentenie kell az lGgyet az igazgatétanacs teljes Ulésének, és az igazgatot
vagy a vezetd tisztségvisel6t fel kell kérni a lemondasra. Minden igazgaté
koteles kivonni magat a személyes, Uzleti vagy szakmai érdekeit érintd
vitdkbdl vagy dontésekbdl. A teljes igazgatétanacsot haladéktalanul
tajékoztatni kell minden olyan tényleges vagy potencidlis 6sszeférhetetlenségi
kérdésrdl, amely a vezérigazgatoét érinti, és kdteles azt megoldani.

14. Szamwviteli, belsé ellenérzési vagy kényvvizsgalati aggalyok bejelentése

Az Audit Bizottsag eljarasokat hozott létre a szamviteli, belsé ellendrzési vagy
kényvvizsgalati Ugyekkel kapcsolatos panaszok vagy aggalyok fogadasara,
értékelésére és megvalaszolasara, beleértve a Tarsasag alkalmazottai altal
bizalmasan és névtelenul térténd benyujtasra vonatkozd eljarasokat is. Az
eljardsok masolatai j0l lathatéan ki vannak flggesztve az alkalmazottak
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hirdet6tablain a Tarsasag egész terlletén, és minden olyan alkalmazottnak,
aki a Tarsasag barmely tevékenységében szamwviteli, pénzlgyi, ellenérzési
vagy belsd ellenérzési feladatkérben dolgozik, rendszeresen irasban kell
igazolnia, hogy atvette, attekintette és megértette a megallapitott jelentési
eljarasokat.

15. Kommunikacié a nem alkalmazott igazgatdkkal

Azok az érdekelt részvényesek, akik a Tarsasaggal kapcsolatos aggalyokat
vagy kérdéseket kivannak kdzdIni a nem alkalmazott igazgatdkkal, megtehetik
ezt amerikai postai uton az elndknek, c/o Secretary, Amphenol Corporation,
358 Hall Avenue, Wallingford, Connecticut 06492 cimre. A Tarsasag titkara
Osszegyljti a kdzléseket, Osszefoglalja a hosszu és ismétlédd kozléseket, és
haladéktalanul tovabbitja azokat az elndknek és az elndklé igazgatonak. A
Tarsasag titkara az elndkkel és az elndkld igazgatdval, valamint az altala
szlikségesnek és megfelelének itélt mas igazgatokkal egyltt koordinalja az
érdekelt részvényesnek kildott valaszok kézbesitését.

16. Igazgatdi orientacio és tovabbképzés

Az lgazgatésag ugy véli, hogy a Tarsasag érdekelt feleit az szolgalja a
legjobban, ha az Igazgatésag olyan személyekbdl all, akik jol ismerik a
vallalatiranyitas modern elveit és az igazgatésagi munkahoz kapcsolédo
egyéb targykoroket, beleértve a Tarsasag altal képviselt iparaggal kapcsolatos
kérdéseket, és akik alaposan megeértik a hatékony igazgatdésag szerepét és
feladatait a Tarsasag fellgyeletében és iranyitasaban. E célbdl az Amphenol
orientacios és tovabbkeépzeési programot tart fenn, amely magaban foglalja a
pénzlgyi és Uzleti informaciok rendszeres terjesztését, valamint rendszeres
helyszini latogatasokat és el6adasokat a vezetéség kulcsfontossagu
alkalmazottai 4ltal. Ezen tulmenéen az igazgatdésag minden tagjat arra
Oszténzik, hogy vegyen részt olyan igazgatdésagi oktatasi programokon,
amelyeket (egyéni hatterik alapjan) megfelelének tartanak, hogy naprakészek
maradjanak a vallalatiranyitassal kapcsolatos fejleményekkel, az iparaggal,
amelyben a Tarsasag részt vesz, valamint a legjobb gyakorlatokkal
kapcsolatban, amelyek az igazgatdésagban valé hozzajarulasukhoz altaldban,
valamint a konkrét bizottsagi és egyéb szerepkdrdkben vallalt feladataikhoz
kapcsolddnak. Az igazgatoi képzés mértéke és targya igazgatdsagi tagonkent
eltérd, és az igazgatdsag tagjainak egyéni belatasara van bizva.

Az igazgatdi tovabbképzés Osztbnzése érdekében a Tarsasag megtériti az
igazgatéknak az igazgatdi tovabbképzéseken vald részvétel ésszer(

koltségeit.

17. Hozzaférés a kulcsfontossagu vezetd beosztasu alkalmazottakhoz
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Az igazgatok szamara biztositott a hozzaférés barmely kulcsfontossagu
vezetd beosztasu alkalmazotthoz az igazgatét érintdé barmely kérdéssel vagy
aggalyaval kapcsolatban.

18. Az igazgatok javadalmazasa

A nem alkalmazott igazgatdk olyan dijazasban részeslinek, amely
versenyképes, és célja, hogy el6segitse a Tarsasag részvényeinek fokozott
birtoklasat. A javadalmazas egy fix éves készpénzes dijazasbodl és egy éves
korlatozott részvényjuttatasbol all. Az egyes bizottsagok elndkei tovabbi éves
Osztondijat kapnak a bizottsagi munkajukért, és az elndk, ha nem a Tarsasag
alkalmazottja, valamint az eln6kl6 igazgato is tovabbi éves 6sztondijat kap az
ilyen szerepkorok betdltéséért. A Tarsasag nem fizet Ulésezési dijat, és a
Tarsasag nem rendelkezik nyugdijprogrammal vagy egyéb juttatasi
programmal a nem alkalmazott igazgatok szamara.

A Tarsasag altal a nem munkavallalé igazgatoi tisztségvisel6ként végzett
munkajaért a Tarsasag barmely pénzligyi évére vonatkozdéan barmely
személynek nyujtott vagy kifizetett készpénz- és részvényalapu javadalmazas
Osszesitett értéke nem haladhatja meg () a készpénzalapu javadalmazas
tekintetében az 500 000 USD-t, és (i) a részvényalapu javadalmazas
tekintetében az 500 000 USD 0&sszértéket, az ilyen részvényalapu
javadalmazas értékét az ilyen részvényalapu javadalmazas pénzigyi
beszamolasi célu, a nyujtas idépontjaban érvényes valds értéke alapjan
szamitva.

19. Vezetdi utdodlasi terv
Az |lgazgatdsag utodlasi tervet tart fenn a vezérigazgatd és mas lgyvezetd és
felsbvezetdi alkalmazottak szamara. Az utddlasi tervet a teljes igazgatétanacs
legalabb évente felllvizsgalja.

20. Egyeéb

Az NCG-bizottsag legaldbb évente felllvizsgalja ezeket a vallalatiranyitasi
elveket, és szikség szerint valtoztatasokat javasol.



