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Amphenol

EMBERKERESKEDELEM ES RABSZOLGASAG ELLENI NYILATKOZAT

1. Bevezetd

Az Amphenol elkételezett amellett, hogy Uzleti és ellatasi lancainkban mindenkit méltésaggal
és tisztelettel kezeljen. Komolyan vesszik az emberkereskedelem és a rabszolgasag elleni
klzdelemben bet6ltétt szerepiinket a beszallitdi lancunkban, és azon dolgozunk, hogy
biztositsuk azoknak az embereknek a jolétét, akik segitenek termékeink elballitasaban és
anyagokat biztositanak a beszallitéi lancunk szamara. Ez a nyilatkozat ismerteti azokat a
Iépéseket, amelyeket az Amphenol az emberkereskedelem és a rabszolgasag kockazatainak
kezelése érdekében tett a beszallitéi lancunkban.

A jogszabalyok, kdztik a 2010-es kaliforniai ,,Transparency in Supply Chains Act”, a 2015-6s
brit ,Modern Slavery Act”, a kanadai ,Fighting Against Forced Labour and Child Labour in
Supply Chains Act” és a 2018-as ausztral ,Modern Slavery Act” bizonyos kereskedelmi
szervezeteknek nyilatkozatot kell kdzzé tennitik, amelyben leirjak, hogy a szervezet az el6z8
pénziigyi év soran milyen lépéseket tett annak érdekében, hogy az emberkereskedelem és a
rabszolgasag ne forduljon el6 a mikddésében vagy az ellatasi lancaban.

Ez az emberkereskedelem és rabszolgasag elleni nyilatkozat a 2025-es pénzlgyi évre
készllt, és az emberkereskedelem, a rabszolgasag és a kényszermunka, a kotelezd vagy
nem 6nkéntes munka minden formaja elleni klizdelemre és megel6zésre iranyuld folyamatos
eréfeszitéseinkkel foglalkozik a beszallitdi lancunkban és a mikddésiinkben.

2. Uzleti és ellatasi lancaink

Az Amphenol a vilag egyik legnagyobb csucstechnoldgiai dsszekapcsolasi, érzékel6- és
antennamegoldasok beszallitéja. Termékeink gyakorlatilag minden végpiacon lehetévé teszik
az elektronikai forradalmat, beleértve az autdipar, a szélessavu kommunikacio, a
kereskedelmi replilés, a honvédelem, az ipar, az informaciétechnolégia, az
adatkommunikacié és a mobil eszkdzdk terlletén is. Az Amphenol vilagszerte mintegy 170
000 alkalmazottat foglalkoztat.

Globalis ellatasi lancunk tébb tizezer, mintegy 60 orszagban m(kdéd6 Tier 1 Direct
beszallitobdl all. Az Amphenol Tier 1 Direct beszdllitdinak azokat a partnereket tekinti,
amelyek nyersanyagokat és arukat szallitanak a gyartashoz, és amelyekkel kézvetlen Gzleti
kapcsolatot apolunk.

3. Politikdnk és az emberkereskedelem megelézése iranti elkdtelezettséglink
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Az Amphenol szamos olyan iranyelvvel rendelkezik, amely tikrozi elkételezettségiinket az
emberkereskedelem és a rabszolgasag felszamolasa irant a m(ikddéstinkben és a beszallitoi
lancban.

Az Amphenol globalis emberi jogi politikaja tikrézi az emberi jogok iranti globalis
elkotelezettséglinket, valamint elkdtelezettségink integralasat a mikodésinkbe és a
beszallitéi lancokba. Globalis emberi jogi politikdnk egyesiti az emberi jogokkal kapcsolatos
alapvetd politikdinkat, és tilkrézi az ENSZ Uzleti és emberi jogi iranyelveiben és a
Nemzetkézi Munkatigyi Szervezet (ILO) altal kiadott a munka alapvetd elveirdl és jogairdl
sz6l6 nyilatkozataban megfogalmazott elvekbe vetett hitiinket. Uzleti magatartasi és etikai
kédextnkben (,COBCE”), valamint felelés munkalgyi politikankban (,RLP”) az Amphenol
szigoruan tiltja az emberkereskedelmet és a rabszolgasagot. Az Amphenol beszallitoi
megfelelési torekvéseinek tamogatasa érdekében az Amphenol elfogadta a Beszallitéi
magatartasi kédexet (,SCOC”) és a Beszallitdi felelés munkaigyi politikat (,SRLP”) is. Az
Amphenol SCOC és SRLP a Responsible Business Alliance (,RBA”) magatartasi kddexének
szamos kulcsfontossagu szempontjara épll, és azokat tartalmazza, beleértve az emberhez
melté munkafeltételekkel, gyermekmunkaval, humanus banasmédddal, munka- és
életkorilményekkel, egyesllési szabadsaggal, kollektiv targyalasokkal, megkilénbdztetés-
és zaklatasmentességgel, szabadon valaszthaté munkahellyel, valamint bérekkel és
juttatasokkal kapcsolatos szempontokat. A SCOC és az SRLP megkdveteli, hogy
beszdllitdoink és alkalmazottaik a SCOC és az SRLP minden olyan szempontbol
megfelelienek a SCOC és az SRLP elbirasainak, amelyek az Amphenollal folytatott Uzleti
tevékenységilkkel kapcsolatosak. 2024-ben megvaldsitottuk azt a célkitlizéslinket, hogy
meglévd beszallitéi auditprogramjaink révén felhiviuk a figyelmet az ellatasi lanc
fenntarthatésagi kockazataira, és bels6 értékelésink alapjan magas kockazatunak
mindsitett beszallitdinknal auditokat végezzink.

Az SRLP és a SCOC kifejezetten tiltja a gyermek-, kényszer-, rabszolga- (beleértve az
addsrabszolgasagot is) vagy rabszolgasorban tartott munka, az &nkénytelen vagy
kizsakmanyold borténmunka, a rabszolgasag vagy az emberkereskedelem alkalmazasat. Ez
magaban foglalja a személyek szallitasat, rejtegetését, toborzasat, atadasat vagy atvételét
fenyegetés, erlszak, kényszerités, elrablds vagy csalds utjan, munka vagy szolgaltatas
céljabal.

Az SRLP és a SCOC azt is elbirja, hogy nem korlatozhatjdk a munkavallalok
mozgasszabadsagat a munkahelylkdn indokolatlanul, és a vallalat altal biztositott
létesitményekbe vald belépést vagy onnan valo kilépést sem korlatozhatjak indokolatlanul. A
felvételi eljaras részeként a munkavallaléknak irdsbeli munkaszerzddést kell atadni olyan
nyelven, amelyet a munkavallalé megért. A kilféldi migrans munkavallaléknak a szarmazasi
orszagukbdl valo tavozas el6tt meg kell kapniuk a munkaszerzédést. A szerz6désnek
tartalmaznia kell a foglalkoztatas feltételeit, €és a munkaszerz8désen nem lehet valtoztatni,
kivéve, ha ez a helyi jogszabalyok betartasa érdekében szlikséges, és egyenlé vagy jobb
feltételeket biztosit. Minden munkavégzésnek o©nkéntesnek kell lennie, és a
munkavallaldoknak jogukban all barmikor elhagyni a munkahelylket vagy felmondani a
munkaviszonyukat. Mi és beszallitdink nem tarthatjuk vissza, sem mas mdédon sem
semmisithetjik meg, rejthetjik el, foglalhatjuk le vagy tagadhatjuk meg a munkavallaloktol a
személyazonosité vagy bevandorlasi okmanyaikhoz, példaul a hatdésag altal kiallitott
személyi igazolvanyokhoz, utlevelekhez vagy munkavallalasi engedélyekhez vald
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hozzaférést, kivéve, ha ezt a torvény elbirja. A munkavallalékat nem kotelezhetik a
munkaltaték vagy dijainak, vagy a foglalkoztatasukkal kapcsolatos egyéb dijaknak a
megfizetésére. Ha kiderll, hogy a munkavallaldk ilyen dijakat fizettek, azokat vissza kell
tériteni a munkavallaléknak.

Beszdllitdinkat arra 6szténdzzik, hogy jelentsék az SRLP és a SCOC altal lefedett
kérdésekkel kapcsolatos aggalyaikat. A SCOC vagy az SRLP megsértése esetén az
Amphenol fenntartja a jogot, hogy a beszallitéval valé kapcsolatat megsziintesse, vagy a
beszallitoval egyuttm(ikddve korrekcids intézkedéseket hajtson végre a nem megfeleléség
orvoslasara, annak jellegétdl és sulyossagatodl fliggéen. Az Amphenol fenntart egy harmadik
féltél szarmazd bejelentési mechanizmust (whistleblower reporting mechanism), amely
nyilvanosan elérheté a belsé és kiilsé érintettek szamara.

Az Amphenol fenntartja a felelés asvanyi anyagokra vonatkozé politikgjat (Responsible
Minerals _Policy) (,RMP”), amely bizonyitja elkdtelezettséglinket a felelds asvanyi
anyagbeszerzés irant. Az RMP részletezi felels asvanyi anyag beszerzési programunkat,
amely az RMI felelés asvanyi anyag beszerzési folyamatan alapul. Programunk
kockazatalapu megkodzelitést alkalmaz az olvasztok és finomitdk asvanyi anyag beszerzési
folyamataik alapjan térténé validalasara. Figyelemmel vagyunk az asvanyi anyagok
beszerzésével kapcsolatos lehetséges emberi jogi visszaélésekre, €s tovabbra is gondosan
Ugyellink arra, hogy asvanyi anyagok beszerzése ne allanddsitsa az ilyen visszaéléseket, és
ne jaruljon hozza azokhoz. Az Amphenol rendszeresen értékeli felelés asvanyi anyagokkal
kapcsolatos programjat, hogy cstkkentse az asvanyi anyagokkal kapcsolatos kockazatokat
beszerzésével kapcsolatos kockazatokkal.

2024-ben az Amphenol kiadta a fenntarthaté beszerzési politikajat (Sustainable Procurement
Policy), amelynek célja, hogy tovabb erdsitse elkdtelezetiséglinket a tarsadalmilag és
kornyezeti szempontbdl felelés beszerzési dontések meghozatala irant. Ez magaban foglalja
az etikus beszerzési gyakorlatok eldmozditasat a teljes ellatasi lancunkban, valamint a
beszerzési gyakorlatokhoz kapcsolodd kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok azonositasat és
mérséklését, beleértve az aruk és szolgaltatasok beszerzését, elGallitasat és
artalmatlanitasat.

4. Atvilagitas / ellenérzés

Az Amphenol nyolc kulcsfontossagu nyelven tajékoztatja a beszallitéi lancot a SCOC és
SRLP dokumentumairdl, és egy harmadik féltdl szarmazé adatgyljtd szolgaltatdt vesz
igénybe, hogy segitsen az emberkereskedelemmel és rabszolgasaggal kapcsolatos
problémak azonositasaban és kockazati profiljanak kialakitdasaban a globalis beszallitoi
lancunkban. Az Amphenol beszallitéinak meg kell erésiteniik, hogy Uzleti tevékenységiket a
SCOC és az SRLP szerint végzik, és elvarjak t6lik, hogy biztositsak a SCOC
kovetelményeinek teljesilését a beszallitéi lancukban. Az Amphenol fenntartja a jogot a
beszallitok értékelésére és létesitményeik ellenbrzésére. Az Amphenol folyamatosan frissiti
SCOC-jat és SRLP-jét az RBA magatartasi kodexével valé ésszehangolas érdekében, és
értékeli SCOC-jat és SRLP-jét az RBA magatartasi kddexének uj frissitései és a felmerilé
szabalyozasok alapjan.
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5. Kockazatértékelés

2024-ben az Amphenol beszallitdi kockazatértékelésének hatalya kiterjedt az 6sszes Tier 1
Direct beszallitéra. Minden Tier 1 Direct beszalliténak kiadtak egy kockazatértékelési
kérdGivet, amely igazodik a Slavery & Trafficking Risk Template (STRT) v3.2 -hez, amely egy
iparagi szabvanyos sablon, amelyet arra hasznalnak, hogy segitse a vallalatokat az
emberkereskedelemre és a modern rabszolgasagra vonatkozd jogszabalyoknak vald
megfelelésre és a beszallitoi lanchoz kapcsolddo nyilvanos kdzzétételeik javitdsara iranyuld
er6feszitéseikben. Ezen értékelések révén csdkkenteni tudtuk a beszallitdi lancunkon belli
kényszermunka vagy kényszermunka potencialis kockazatait azaltal, hogy helyi képviselSket
neveztlink ki az emberi jogi és kdrnyezeti kockazatok kezelésére a beszallitdi lancon beldl,
képzést tartottunk a beszallitok szamara e témakban, oktattuk a helyi képvisel6ket arra
vonatkozdan, hogy hogyan tudnak hatékonyan egylttmikodni a beszallitékkal a megel6z6
intézkedésekrdl, és megerdsitettik a panaszkezelési csatornékat.

Az Amphenol ellatasi lancanak feltérképezését és felmérését tovabbra is évente végzik.
2025-ben tovabbfejlesztettilk programunkat a termékeink gyartasaban kdzrem(ikédé
emberek jolétét befolyasold tovabbi tarsadalmi és kornyezeti kockazatok felmérésére, és
megkezdtik az informaciogylijtést az 1. szinti kozvetlen beszallitdink ellatasi lancaival
kapcsolatos kockazatok felmérésére. Az ebbdl a gyakorlatbdl szdrmazd adatok olyan
mérdszamokat szolgaltattak, amelyek lehetévé tették szamunkra, hogy megérisik a
beszallitéi lancunkban az emberkereskedelemmel vagy rabszolgasaggal kapcsolatos
potencialis problémak kiterjedését, valamint, hogy tajékoztassuk a beszallitéi lancunkban az
emberkereskedelemmel vagy kényszermunkaval kapcsolatos esetek orvoslasara vonatkozé
dontéseket.

6. Hatékonysagi értékelés

Az Amphenol szamara az emberkereskedelem és a rabszolgasag kockazatainak hatékony
kezelése azt jelenti, hogy képesnek kell lennilink arra, hogy folyamataink és tevékenységeink
révén elésegitsiik a pozitiv valtozast. Ez egy erds alapprogrammal kezdédik, amelyben a
folyamatos fejlesztés az egyik alapelv. Emellett programjaink folyamatosan fejlédnek és
rugalmasak, hogy alkalmazkodni tudjunk az Uj el6irdsokhoz vagy a figyelmlnket igényl6
helyi vagy globalis eseményekhez.

Foldrajzi alapu kockézatértékelési modszertanunk lehetévé tette, hogy érdemben
Osszpontositsunk azokra a régidkra, ahol a legnagyobb az emberkereskedelem és a
rabszolgasag kockazata.

7. Amphenol egységek kdz6tti konzultacids folyamat

Az Amphenol valéban globdlis vallalat, amely mintegy 40 orszagban rendelkezik kortlbelll
350 gyartéizemmel, és értékesitése gyakorlatilag a vildag minden tajara kiterjed. Az
Amphenol minden leanyvallalatanal ugyanazokat a szabalyzatokat, eljarasokat, értékeléseket
és képzési programokat alkalmazza. Az Amphenol egy kérnyezetvédelmi, egészséglgyi,
biztonsagi és fenntarthatésagi (EHSS) szakemberekbdl allé csapat vezetésével operativ
tamogatast és felligyeletet biztosit minden leanyvallalatanak az emberkereskedelem és a
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rabszolgatartas kockazatanak értékelése és az elszamoltathatosag céljabdl. Egész évben
folyamatosan egyittm(ikédiink minden leanyvallalatunkkal.

8. Elszamolhatdsag

Az Amphenol szilard megfeleléségi programot tart fenn, amelynek célja, hogy biztositsa az
etikai és megfeleléségi kulturat az Amphenol munkatarsai kérében. Ez a program magaban
foglalja az id6szakos megfelel6ségi képzéseket, a munkatarsak rendszeres tajékoztatasat,
az éves tanusitvanyokat és az aggalyok bejelentésének tébbféle modjat.

A belsd elszamoltathatésagi szabvanyok segitenek biztositani az Amphenol politikainak valé
megfelelést. A vezetd beosztasu alkalmazottaknak évente el kell végezniik egy képzést, és
igazolniuk kell a COBCE betartasat. Az Amphenol RLP-je meghatarozza az emberi jogok
tiszteletben tartasat és tamogatasat, és a SCOC és SRLP ugyanezeket a koncepciokat
alkalmazza beszéllitdinkra is. Az emberkereskedelem és rabszolgasag kockazataval
kapcsolatos beszallitdi elszamoltathatésagot a fent emlitett kockazatértékelési programunk
segitségével értékeljuk.

A telefonon vagy e-mailen kivil a feltételezett jogsértéseket névtelentil is be lehet jelenteni a
harmadik féltél szarmazé bejelentd mechanizmuson (whistleblower reporting mechanism)
keresztll, amely mind a munkavallalék, mind a kuilsé felek szamara elérhetd. Ezen iranyelvek
barmelyikének megsértése korrekcios intézkedéseket vonhat maga utan, egészen a
felmondasig.

9. Képzéseink

Az Amphenol tovabbra is képzéseket tart az emberkereskedelem és a rabszolgatartas
témajaban azoknak a kulcsfontossagu munkatarsainak, akik kdzvetlendl felelések az ellatasi
lanc iranyitasaért vagy az uj munkatarsak toborzasaért. A képzés olyan témakat dlel fel, mint
az emberkereskedelem figyelmezteté jeleinek felismerése, az emberkereskedelem
megelézése a szervezeten belll és az ellatasi lancban, valamint a bejelentési
mechanizmusok ismertetése. Az Amphenol képzést biztosit beszerzési munkatarsaink
szamara, amelynek koézéppontjaban a beszallitéi auditok EHSS-elemének fejlesztése és a
Tier 1-en tuli beszallitok kockazatértékelésének elvégzése all. 2024-ben az Amphenol
elinditott egy képzést humaneréforras- és beszerzési munkatarsaink szdmara, amelynek
kézéppontjaban a kényszermunka kockazatainak felismerése all az RBA segitségével.
Tovabbra is képzést biztositunk az érintett Uj munkatarsak szamara, és évente értékeljik a
folyamatban Iévé képzéseket.

2024-ben képzést tartottunk Tier 1 Direct beszallitdink szamara olyan témakban, mint a
kérnyezetvédelem, az emberkereskedelem és a rabszolgamunka megelézése, a
gyermekmunka, valamint a felel§sségteljes munkaeré-toborzas. Ez a képzés ismertette az
Amphenol elvarasait a beszallitokkal, és évente frissitjlik majd az Uj és a meglévé beszallitok
szamara. Terveink szerint 2026-ban is folytatjuk ezeket az er6feszitéseket, amint a globalis
szabalyozasokbdl uj témak merilnek fel.

Az Amphenol elkételezett a tarsadalmi felelésségvallalas magas szinvonalanak fenntartasa,
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valamint az emberkereskedelem és a rabszolgasag elleni kiizdelem folytatasa irant a
beszallitoi lancaiban.

Ezt az emberkereskedelem és rabszolgasag elleni nyilatkozatot az Amphenol Corporation
igazgatotanacsa hagyta jova.

R. Adam Morwitt
Chief Executive Officer and Director
Amphenol Corporation




