Ervényes: 2026. februar 4-t6l
AMPHENOL VALLALAT

UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX

Az Amphenol olyan vilagszerte |évé vallalatokbdl all, amelyeknek egy kézbs célja van: a lehetd
legjobbak akarunk lenni. Az Amphenol hirneve az egyik legfontosabb értékink. Ezt a hirnevet
nagymértékben munkatarsaink, vezetdink és igazgatoink becslletességével és feddhetetlenségével
érdemeltik ki.

Egyszer mindannyian szembesuliink majd olyan dontéssel, amely etikai kérdéseket vet fel. Bar a j6zan
ész és a jozan itéléképesség legtébbszér megadja a "helyes dontéshez" vezetd utat, eléfordulhatnak
olyan helyzetek, amikor a helyes valasz nem egyértelmda.

Uzleti magatartasi és etikai kodexiink (a "Koédex") az Amphenol alkalmazottai, tisztségvisel6i és
igazgatoi szamara utmutatast nyujt az etikai helyzetek kezeléséhez, tajékoztatast nyujt a rendelkezésre
allé forrasokrél, és iranymutatast ad néhany gyakori etikai kérdésre vonatkoz6an. Segit megérteni a
Vallalat politikajat és az etikus magatartas fontossagat folyamatos sikertink érdekében. Minden, ami az
Amphenol - egy sikeres, Ugyfelei irant elkdtelezett vallalat, a k6zdsség egyik vezetd szerepldje, az
embereket tisztel6 emberek vallalata - mindannyiunk magas szintl etikus magatartasatol fugg.

Az Amphenol kdveti a térvényeket és az Uzleti gyakorlatot mikddései helyszinén, akar az Egyesiilt
Allamokban, akar a vilag barmely mas orszagaban. Ez azt jelenti, hogy a jelen Kédexben meghatarozott
eldirdsok és iranyelvek minden véllalatunkra és alkalmazottunkra egyforman vonatkoznak, fliggetlenul
attol, hogy hol folytatunk tzleti tevékenységet.

Kédexink iranymutatasokat, iranyelveket és forrdsokat biztosit, de soha nem tud lefedni minden
felmerulé helyzetet. Ha kérdése van, vagy nem biztos abban, hogy mit kell tennie egy adott helyzetben,
kérjuk, forduljon a vezetdjéhez vagy az Amphenol Jogi Osztalyahoz
(LegalDepartment@amphenol.com). Biztositjuk, hogy minden megkeresést a lehetd legbizalmasabban
kezellnk.

1. TORVENYEK, SZABALYOK ES ELOIRASOK BETARTASA

Az Amphenol alkalmazottainak, tisztségviselGinek és igazgatdinak tiszteletben kell tartaniuk és be kell
tartaniuk minden olyan térvényt, szabalyt és el8irast, amely arra az Gzletre vonatkozik, amelyben részt
vesznek. Az aldbbiakban a térvények néhany konkrét teriiletét ismertetjik. Meg kell értenie, hogy nem
ezek az egyetlen teriletek, amelyekkel foglalkoznia kell - a térvények minden terlletével nem foglalkozik
kilén a Kbédexunk, de ettdl fliggetlenll be kell tartania azokat. Azt is tudomasul kell vennie, hogy a
Véllalatnak sok esetben részletesebb szabalyzata van az alabbi témakérokkel kapcsolatban. Ontél
elvarjuk, hogy konzultaljon a Véllalat minden ilyen szabalyzatardl, és tartsa be azokat.

a. Bennfentes kereskedelem elleni kiizdelem

A bennfentes kereskedelem egyarant trvénytelen és etikatlan. Az Egyesiilt Allamok szévetségi és
allami értékpapir-jogszabalyai (valamint szamos més orszag jogszabdlyai) tiltjak az értékpapirok olyan
informaciok alapjan torténd vételét vagy eladasat, amelyek lényegesek, de nem nyilvanosak. A
Iényeges, nem nyilvanos informéacio olyan nyilvanossagra nem hozott informéacio, amelyet egy befektetd
fontosnak tartana annak elddntésében, hogy értékpapirt vaséaroljon vagy eladjon, példaul pénzugyi
eredmények, Uj termékek, jelentds flzi6 vagy felvasarlas stb. esetében. Flggetlenll a beosztasuktol,
azok a személyek, akik az Amphenolhoz vagy barmely mas véllalkozashoz kapcsol6dé Iényeges, nem
nyilvanos informaciok birtokaban vannak, sem kézvetlenil, sem kézvetve nem hasznalhatjak fel az ilyen
lényeges, nem nyilvanos informécidkat az Amphenol vagy barmely mas vallalat értékpapirjainak
vételére vagy eladasara. Azok a személyek, akiknek tilos értékpapirokat vaséarolniuk vagy eladniuk,
mert lényeges, nem nyilvanos informécidk birtokaban vannak, nem bizhatnak meg mas személyt az
értékpapirok nevében torténd vasarlasaval vagy eladasaval. Barmely, mas személy altal nevikben
végrehajtott vasarlas vagy eladas nekik tulajdonithatd. A lényeges, nem nyilvanos informacidékat nem
szabad az Amphenolon kivili személyeknek (beleértve rokonokat, bardtokat vagy Gzleti partnereket)
k6zolni, fuggetlendl attol, hogy milyen célbdl térténne az ilyen kbzzététel, mindaddig, amig a vallalat
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felhatalmazott tisztvisel6i az informaciét megfeleléen nyilvanossagra nem hoztak. Ha barmilyen kérdése
van a lényeges, nem nyilvanos informaciok nem megfelel6 felhasznaldsaval vagy kozzétételével
kapcsolatban,  kérjuk, vegye fel a kapcsolatot az Amphenol jogi osztalyaval
LegalDepartment@amphenol.com.

b. Trosztellenes rendelkezések

Az Amphenol mindent megtesz az Uzleti lehetéségek megszerzése és a kiemelkedd szolgéltatas
nyljtdsa érdekében. Ugyanakkor nem engedélyeziink olyan cselekményt a vallalat egyetlen
alkalmazottja részérél sem, illetve olyan megallapodast vagy megegyezést, amely barmilyen médon
jogellenesen ,korlatozza a kereskedelmet”, azaz gatolja a szabad versenyt. Ide tartozik minden olyan
megegyezés vagy megallapodas versenytarsainkkal, amelynek célja az arak, az értékesitési feltételek,
a koltségek vagy a nyereség rdgzitése vagy szabéalyozasa, a termelés korlatozasa, illetve a vevék, a
teriletek vagy a termékek piacanak felosztdsa stb. Ezeknek a tdrvényeknek a megsértése
pénzbirsaggal és boértdnblntetéssel jarhat. Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy egy
adott cselekmény vagy tervezett cselekmény megsérti-e vagy meg fogja-e sérteni a kereskedelmi
szabalyokat, vagy barmilyen moéddon korlatozza-e a tisztességes versenyt, kérjuk, vegye fel a
kapcsolatot az Amphenol jogi osztalyaval (LegalDepartment@amphenol.com).

¢. Megvesztegetés-elleni kiizdelem

Az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatokrél sz6l6 térvénye (Foreign Corrupt Practices Act),
valamint a Tarsasag Uzleti tevékenységét folytatd egyéb joghatdésagok hasonld térvényei — ideértve
tobbek kdzo6tt az Egyesllt Kirdlysag megvesztegetésrél szo16 torvényét (UK Bribery Act) — megtiltjak az
Amphenol valamennyi vallalatanak és (izleti egységének, hogy Uzleti lehetéségek vagy egyéb kedvezd
elbanas megszerzése vagy megtartasa, illetve birsag vagy szankci6 elkerilése érdekében barmilyen
nem megfeleld kifizetést vagy kifizetési ajanlatot tegyen készpénzben, készpénz-egyenértékben vagy
barmilyen mas médon. Ezek a térvények megtiltjadk az Amphenol szamara tovabba, hogy kifizetéseket
(beleértve a jutalékokat is) teljesitsen olyan harmadik felek részére, akik viszont kormanytisztvisel6knek
vagy mas harmadik feleknek fizetnek Uzleti lehetdségek megszerzése vagy megtartasa érdekében.
Ezen térvények megsértése birsagokhoz és szabadsagvesztéshez vezethet, valamint karosithatja az
Amphenol hirnevét. Ha barmilyen kérdése van a megvesztegetés elleni térvényekkel kapcsolatban,
kérjuk, vegye fel a kapcsolatot az Amphenol jogi osztalyaval (LegalDepartment@amphenol.com).

d. Exportellen6rzés

Az exportellendrzési térvények, rendeletek és szankciok — ideértve az Egyesiilt Allamok
Kiliigyminisztériuma (International Traffic in Arms Regulations, ITAR), az Egyesilt Allamok
Kereskedelmi Minisztériuma (Export Administration Regulations, EAR), az Egyesilt Allamok
Pénziigyminisztériuma, valamint az Egyesilt Allamok Vam- és Hatarvédelmi Hivatala altal
végrehajtottakat is — szabalyozzadk a termékek, technolégiak és szolgaltatasok kijuttatasat, Gjra
kijuttatasat és atadasat kijelolt személyek, rendeltetési helyek, szervezetek és végfelhasznalasi célok
felé. Minden kijuttatasi, Gjra kijuttatasi és atadasi tevékenységet — beleértve az Amphenol (zleti
egységeib6l vagy leanyvallalataibél szarmazo, illetve azok altal ellenérzétt miiszaki informaciok,
szolgaltatasok, termékek és kapcsolodd cikkek kijuttatasat is — az Egyesiilt Allamok, valamint a
vonatkoz6 helyi exportellendrzési térvényeknek és rendeleteknek megfeleléen kell végrehajtani. A
munkavallaléknak az export el6étt meg kell ismerkednilk a vallalat exportellenérzési iranyelveivel és
eljarasaival, valamint a vonatkozd helyi térvényekkel, rendeletekkel és szankciokkal. Ha barmilyen
kérdése van az exportellendrzési térvényekkel vagy iranyelvekkel kapcsolatban, kérjik, vegye fel a
kapcsolatot a (LegalDepartment@amphenol.com).

e. Kérnyezetvédelem, egészség és biztonsag

Elkdtelezettek vagyunk a kérnyezet védelme és a tevékenységinkkel érintett k6zdsségekre gyakorolt
esetleges negativ hatdsok minimalizalasa irant. Tisztdban vagyunk azzal, hogy k6zds felelésségink a
kdrnyezet tisztasaganak és biztonsaganak megérzése a jov6 generaciéi szamara. Ennek megfeleléen
az Amphenol betartja azoknak az orszdgoknak és kbézdsségeknek a kdrnyezetvédelmi térvényeit és
eléirasait, ahol tevékenységet folytatunk. Emellett biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet
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kivanunk biztositani minden munkatarsunk szamara. Az Amphenol munkatarsainak be kell tartaniuk a
tevékenységiink helyszinéll szolgalé orszagok és kézdsségek vonatkoz6 biztonsagi és egészségligyi
torvényeit és elbirdsait, valamint a vallalat altal kiadott kapcsol6dd szabalyokat, elbirasokat és
eljarasokat, ideértve az egyes munkakdrok veszélyeinek megértését és a megfelelé egyéni
védbeszkdzOk viselését. Ha barmely munkavallald olyan tevékenységrdl szerez tudomast, amely nem
biztonsagos, nem felel meg a helyi térvényeknek és elbirdsoknak vagy a vallalat vonatkozé
kdévetelményeinek, illetve nem felel meg a tevékenységlnk helyszinéll szolgald orszagok
szabalyzatainak, haladéktalanul értesitenie kell felettesét vagy az Amphenol jogi osztalyat
(LegalDepartment@amphenol.com).

f. Emberkereskedelem és rabszolgasag ellenes térvény

Az Amphenol szigoruan tiltja az emberkereskedelmet, a rabszolgamunkat, a kényszermunkat és a
gyermekmunkat minden Uzleti tevékenységében és ellatdsi lancaban. E gyakorlatok elleni
iranyelveinket a Globdlis Emberi Jogi Iranyelviink, a Beszallitéi Magatartasi Kédexiink és a Beszallitoi
Felelés Munkalgyi Iranyelviink tartalmazza, és azokat a Responsible Business Alliance (RBA)
tagsagunkon, valamint a szervezet Magatartasi Kodexének betartdsan keresztiil érvényesitjik. Az
Amphenol elismeri, hogy a globalis ellatasi lancok teret adhatnak az emberkereskedelem, a
rabszolgatartas, a kényszermunka és a gyermekmunka kialakulasanak, ezért megkdveteli
alkalmazottjaitol, tisztségvisel6itdl, igazgatoéitol, alvallalkozo6itol, beszallitéitél és lgyndkeitdl, hogy
aktivan térekedjenek e kockazat enyhitésére és megelézésére azaltal, hogy éberen figyelik az ellatasi
lancokat, és szigorlan betartjdk a Beszallitoi Magatartasi Kodexlinket és a Beszallitoi Felel6s
Munkaerdé-politikankat. Az Amphenol ezeket a politikakat annak biztositasa érdekében vezette be, hogy
a munkavallalok ne legyenek kitéve semmilyen formaju kényszermunkanak, kételez6 munkanak,
rabszolgamunkéanak, szerz6déses munkanak vagy gyermekmunkanak, és hogy minden munka
O6nkéntes legyen.

d. Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk valamennyi érdekelt fél jogait, beleértve az lgyfeleket, a munkavallalokat, a
beszallitokat, a mikodési helylnkodn él6 k6zosségeket és az emberiséget vilagszerte. Elkotelezettek
vagyunk az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozé
irAnymutatasai, az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozé irdnyadd elvei, valamint a Nemzetkdzi
Munkaligyi Szervezet (ILO) munkahelyi alapelvekrél és jogokrol sz616 nyilatkozata mellett. Az Amphenol
megvizsgélja tevékenységét és beszallitoi lancat az emberi jogi hatdsok azonositasa végett és a
korrekcios intézkedéseket dolgoz ki a kapcsolddd kockazatok kikliszébdlése érdekében. Az Amphenol
alkalmazottai elszamoltathatok Kédexlink alapjan, amelynek célja, hogy a cselekvéseket és dontéseket
Osszehangolja a vallalati értékekkel. Az Amphenol beszallitéira és Uzleti partnereire hasonlo
kévetelmények vonatkoznak, amelyeket a Beszallitdi magatartasi kodexiink és a Beszallitoi felel6s
munkalgyi szabalyzatunk tartalmaz.

2. Fenttarthat6sag

Az Amphenol elkételezett a fenntarthatosagot eldmozditd6 programok és gyakorlatok megvalositasa
mellett, mikdézben folyamatosan javitia termékeinek mindségét és megbizhatosagat. Ezeket a
tevékenységeket tovabbra is beépitjik az Amphenol Uzleti folyamataiba, mérndki rendszereibe és
terméktervezésébe.

Ennek megfeleléen az Amphenol tovabbra is:

o Kiegyensulyozott iranyelveket dolgoz ki, amelyek célia a kornyezet védelme, ugyanakkor
tamogatja az innovaciot és a vallalat névekedését.

¢ Olyan folyamatokat hoz létre, amelyek biztositjak, hogy az Amphenol termékei, mikddése és
szolgaltatasai megfeleljenek az alkalmazando térvényeknek és szabalyozasoknak.

o Beépiti a véllalat fenntarthatdéséagi elveit és egyéb alkalmazandé iranyelveit az Uzleti és
déntéshozatali folyamatokba.

o Belsd szerepkoroket és feleldsségi koroket rendel a fenntarthatosagi programokhoz, és
megfeleld képzést biztosit a személyzet szamara.

o Megtilt mindenféle emberkereskedelmet, valamint a kényszermunkat és a gyermekmunkat a
vallalat 6sszes mikodési teriiletén, valamint globalis ellatasi lancaban.
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e Szlikség szerint és megfeleld modon tajékoztatja az érdekelt feleket a vallalat fenntarthatésagi
térekvéseirdl.
e Rendszeresen értékeli a teljesitményt, és biztositja a folyamatos fejlédést.

3. OSSZEFERHETETLENSEG

A Tarsasag alkalmazottainak, tisztségvisel6inek és igazgatbinak lelkiismeretesen el kell kertlnitk az
dsszeférhetetlenséget vagy annak latszatat a Tarsasag érdekeit illetéen. "Osszeférhetetlenség" akkor
all fenn, ha az egyén maganérdekei barmilyen mddon Utkéznek vagy ellentétesek (vagy akér csak
latszolag is Utkéznek vagy ellentétesek) a Tarsasag érdekeivel. Osszeférhetetlenségi helyzet akkor
allhat el6, ha egy alkalmazott, tisztségvisel6 vagy igazgatd olyan Iépéseket tesz vagy olyan érdekei
vannak, amelyek megnehezitik a Tarsasdg munkéajanak objektiv és hatékony elvégzését.

Erdekellentét akkor is felmeriilhet, ha egy alkalmazott, vezetd tisztségviseld vagy igazgatésagi tag,
illetve ezek csaladtagja a tarsasagnal betoltott pozicidja révén nem megfelel6 személyes elényhéz jut,
figgetlenll att6l, hogy azt a tarsasagtél vagy harmadik féltél kapja.

Az 6sszeférhetetlenség a Tarsaség politikaja alapjan tilos, kivéve, ha az 6sszeférhetetlenségi helyzetet
(i) igazgatosagi tag esetében az Igazgatotanacs ('lgazgatotanacs"), (ii) a Tarsasag barmely tisztviselbje
esetében az elndk-vezérigazgatd vagy az Igazgatotanacs, és (iii) a Tarsasag barmely mas alkalmazottja
esetében az elndk-vezérigazgatd vagy a Tarsasag barmely részlegének elndke jévdhagyta. Minden
olyan Ugylet, amelyben a Tarsasagnak, mint egyik félnek, és egy alkalmazottnak, tisztségviselének vagy
igazgaténak, illetve kdzvetlen csaladtagjanak, mint mésodik félnek koézvetlen vagy kdzvetett anyagi
érdekeltsége van, a fentiek szerint felllvizsgalatra és jovadhagyasra szorul. Minden ilyen tervezett
Ugyletet jelenteni kell a Tarsasag jogtanacsosanak, aki sziikség szerint és megfelelen jelentést tesz
az ugyrél és megéllapitasair6l. Minden olyan igazgatonak, akinek érdekeltsége fliz6dik az igazgatésag
altal megvizsgalandd tgylethez, ki kell vonulnia a vizsgalati és jovahagyasi eljarasbél. A vizsgalatot
kdvetben az igazgatdsag elddnti, hogy az adott ligylet 6sszhangban all-e a tarsasag és részvényesei
legjobb érdekeivel, figyelembe véve azt is, hogy a javasolt kapcsolt felek kdzétti tigylet feltételei nem-e
kedvezdtlenebbek a tarsasag szamara, mint a fliggetlen harmadik felekkel kétott Ugyletek feltételei.

Az §sszeférhetetlenségek nem mindig egyértelmiiek. Ha kérdése van, konzultéljon a vezet6jével vagy
az Amphenol jogi osztélyaval, LegalDepartment@amphenol.com.

4. VALLALATI LEHETOSEG

Az alkalmazottak, tisztségviseldk és igazgatok szamara tilos (a) olyan lehetéségeket maguknak, illetve
baratjuknak vagy csaladtagjuknak elsajatitani, amelyek val6jaban a Tarsasaghoz tartoznak, pl. olyan

hasznalni; és (c) a Tarsasaggal versenyezni. Az alkalmazottak, tisztségvisel6k és igazgatdk kotelesek
a Tarsasaggal szemben a Tarsasag jogos érdekeit eldmozditani, amikor erre lehetéség nyilik.

5. TITOKTARTAS ES SZELLEMI TULAJDON

Az alkalmazottaknak, tisztségvisel6knek és igazgatoknak titokban kell tartaniuk a Tarsasag vagy
barmely olyan beszAllitd, tgyfél vagy mas harmadik fél altal rajuk bizott nem nyilvanos informaciokat,
aki titoktartédsi megallapodast két a Tarsasaggal, kivéve, ha a kézzétételt az elndk-vezérigazgatd vagy
az Amphenol jogi osztdlya engedélyezi, vagy ha azt a tdérvény elbirja. Az alkalmazottaknak,
tisztségviselbknek és igazgatoknak konzultalniuk kell az Amphenol jogi osztalyaval, ha agy vélik, hogy
jogi kotelezettséglk van a vallalat bizalmas informacitinak vagy a beszallitétol, Ggyféltél vagy mas
harmadik féltl szerzett bizalmas informécidknak a nyilvanossagra hozatalara.

A Tarsasag szamos bizalmas informécioval és szellemi tulajdonnal rendelkezik. A "bizalmas informécio"
magaban foglal minden olyan nem nyilvanos informaciét (beleértve az elektronikus és a hagyoméanyos
irasos forméban tarolt informacidkat is), amely a Tarsasag versenytarsai vagy mas harmadik felek
szamara hasznos lehet, vagy amely nyilvanossagra kerllése esetén karos lehet a Tarsaségra, annak
beszallitoira, Ugyfeleire vagy mas harmadik felekre nézve. A "szellemi tulajdon" magéaban foglalja a
Vallalat valamennyi talalmanyat, felfedezését, tervét, know-how-jat, otletét, valamint az ilyen targyakra
vonatkozd valamennyi bejegyzett vagy be nem jegyzett jogot, beleértve a szabadalmakat, védjegyeket,
Uzleti titkokat és szerzdi jogokat. Bizalmas informécidink és szellemi tulajdonunk kiterjedhet Uzleti
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titkokra és know-how-ra, Uj terméktervekre, termékeinkkel kapcsolatos miiszaki informacidkra, Uj
termékek vagy gyartasi folyamatok fejlesztésére, valamint belsé pénzigyi vagy koéltségszamitasi
adatokra, beszallitékkal, tgyfelekkel vagy alkalmazottakkal kapcsolatos adatokra, tovabba a Tarsasag
tervezett tranzakcidival kapcsolatos informaciokra. Ezeket az informacidkat bizalmasan kell kezelni.
Ezeket a vallalaton kivilre sem postai Uton, sem elektronikusan nem lehet tovabbitani, illetve a vallalat
tisztvisel6jének vagy az Amphenol jogi osztalyanak jévahagyasa nélkil fizikailag sem vihetk ki a
vallalatbdl. Hacsak a helyi térvények masként nem rendelkeznek, minden olyan szellemi tulajdon,
amelyet a vallalatnal végzett munkavégzés soran fejlesztettek ki, és amely a vallalat Gzleti
tevékenységéhez kapcsolodik, vagy a vallalat er6forrasainak felhasznalasaval j6tt 1étre, a vallalat
tulajdonat képezi.

Bizalmas informaciok nem adhaték at senkinek a Vallalaton kivl, illetve olyan munkavallalénak, akinek
nyilvanvaléan nem "kell" ismernie ezeket az informacidkat a munkaja elvégzéséhez. A bizalmas
informécidk nagyon fontosak és védelmet igényelnek. A harmadik fél vagy barmely alkalmazott szellemi
tulajdonat nem szabad a Vallalat javara felhasznalni a harmadik fél vagy alkalmazott engedélye és a
Vallalat irdsbeli felhatalmazasa nélkal.

6. ADATVEDELEM

Elkételezettek vagyunk a szervezetiinkén keresztil feldolgozott valamennyi személyes adat védelme
és biztonsaga irant. Ezen felll a tevékenységlinket folytatdé joghatésagok térvényei és rendeletei
értelImében kotelesek vagyunk ezeket az adatokat megbvni. Ez magaban foglalja a munkatérsainkkal
és ugyfeleinkkel kapcsolatos személyes adatokat is. Ennek érdekében a Tarsasag munkatarsainak,
vezetl tisztségviseldinek és igazgatbinak koételességuk:

e Biztositani az altalunk létrehozott, kapott, karbantartott vagy tovabbitott személyes adatok
biztonsagat;

e Védekezni az ilyen személyes adatok biztonsagat fenyeget6 veszélyek ellen;

o Betartani a személyes adatokhoz val6 hozzéféréssel és taroldssal kapcsolatos valamennyi
kdvetelményt, kildndsen, ha tavolrdl vagy a véllalat telephelyén kivil dolgozik;

o Védekezni az ilyen személyes adatok olyan felhasznalasa vagy nyilvdnossagra hozatala ellen,
amelyet az alkalmazandd adatvédelmi vagy biztonsagi térvények nem engedélyeznek vagy
nem irnak eld.

Ennek érdekében a Tarsasag alkalmazottai, tisztségviseldi és igazgatoi kdtelesek kdvetni a Tarsasag
altal a személyes adatok adminisztrativ, fizikai és technikai védelmére bevezetett irdnyelveket és
eljardsokat, valamint az ilyen adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyokat.

7. TISZTESSEGES UZLETELES

Arra  torekszink, hogy tisztességesen és becslletesen felilmdljuk versenytarsainkat. A
versenyelénydket a kivalo teljesitményen keresztill keressik, soha nem etikatlan vagy illegalis Uzleti
gyakorlatok révén. Tilos a védett informécidk ellopasa, a tulajdonos beleegyezése nélkil megszerzett
Uzleti titok birtoklasa, vagy mas vallalatok korabbi vagy jelenlegi alkalmazottai altal toérténd ilyen
felfedésre vald 6szténzés.

Minden alkalmazottnak, tisztségviseldnek és igazgatonak térekednie kell arra, hogy tisztességesen
banjon a Tarsasag Ugyfeleivel, beszallitéival, versenytarsaival, tisztségviselbivel és alkalmazottaival.
Senki sem hasznalhat ki senkit tisztességtelenil manipulacioval, elhallgatassal, bizalmas informacioval
vald visszaéléssel, lényeges tények hamis bemutatadsaval vagy mas tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlattal.

8. A VALLALATI VAGYON VEDELME ES MEGFELELO FELHASZNALASA

Az alkalmazottaknak, tisztségviseléknek és igazgatdknak védenilk kell a Tarsasag eszkdzeit, és
biztositaniuk kell azok hatékony felhasznalasat. A lopas, a gondatlansag és a pazarlas kdzvetlen
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hatassal van a Tarsasag jovedelmezdségére. A vallalat eszkdzeit csak tdérvényes Gzleti célokra szabad
felhasznalni. A vallalati pénzeszk6z6k vagy eszkdzok jogellenes, nem megfelelé vagy etikatlan célokra
torténd felhasznalasa szigorian tilos. Ide tartozik (i) az arukért és/vagy szolgaltatasokért fizetett tulzott
Osszeg, valamint (ii) az arukért és/vagy szolgaltatasokért kapcsolt feleknek fizetett 6sszeg, amelyet a
jelen Kédexben leirtak szerint nem hagytak jova.

Az Amphenol politikdja, hogy pontos nyilvantartast vezessen, amely hlien tikrézi a Tarsasag
eszkbzeinek atruhazasat és elidegenitését. A Tarsasag semmilyen célra nem vehet nyilvantartasba fel
nem jegyzett vagy nyilvantartdsba nem vett pénzeszkdzdket vagy vagyontargyakat. Az
alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a Vallalat minden vagyonat megvédjék és megfeleléen
nyilvantartasba vegyék, és ha a Vallalaton kiviul hasznaljak fel, id6ben visszaszolgéaltassak.

A munkavallalék, vezetbk és igazgaték szamara tilos a kormanyzati tisztvisel6kidl, Ugyfelektdl,
beszallitoktol vagy a véllalati Gzleti tevékenységhez kapcsolédd barmely mas, a vallalaton kivdli
forrasbdl szarmazd kifizetéseket, készpénz-egyenértékli eszkdzbket vagy jelentds értéki
ajandékokat/szérakoztatast elfogadni.

9. PENZUGYI ELLENORZESEK

Az alkalmazottaknak meg kell gy6z&dnilk arr6l, hogy a vallalat nevében teljesitett kifizetéseket a
vonatkoz6 vallalati politikaval és eljarasokkal 6sszhangban hagyjak jova, és azokat a megfelel6 és
pontos dokumentumokkal igazolva teljesitik. Az alkalmazottaknak, tisztségvisel6knek és igazgatoknak
biztositaniuk kell, hogy a Tarsasag altal fizetett étkezési, utazasi, szérakozasi vagy egyéb Uzleti
kiadasokra vonatkoz6 Uzleti kbltségtéritéseket a Tarsasag altal fizetett étkezések, utazasok és egyéb
Uzleti kiadasok tekintetében helyesen és pontosan jelentik és jévahagyjak a vonatkoz6 tarsasagi
irdnyelvekkel és eljarasokkal 6sszhangban.

10. FOGLALKOZTATASI GYAKORLAT

A Tarsasadg szandéka, hogy megfelelien a helyi tisztességes munkaligyi normaknak, a védett
munkatgyi kdvetelményeknek, a biztonsagi és egészségligyi normaknak, beleértve, de nem
kizar6lagosan a gyermekmunkat, a munkaid6t, a minimalbért, a talérat, a térvényes juttatasokat, az
egyesulési szabadsagot és a Kkollektiv targyaldsokat. Az Amphenol tiszteletben tartja minden
munkavallaldé azon jogat, hogy megtorlastol valé félelem nélkll, sajat valasztasa szerinti
szakszervezetet alapithasson és ahhoz csatlakozhasson.

Az Amphenol egy olyan munkaltatd, amely egyenld esélyt nyUjt a felvétel, az elbléptetés és sziikség
esetén a felmondas tekintetében.

Az Amphenol nem tolerdlja a zaklatas semmilyen formajat, beleértve, de nem kizarélagosan a faji
hovatartozas, bérszin, életkor, fogyatékossag, vallas, nem, szexudlis iranyultsag, nemi identitas vagy
kifejezés tekintetében, valamint nem toleralja a nem megfeleld6 megjegyzéseket vagy sértd
cselekedeteket egyetlen alkalmazottja, tisztvisel6je vagy igazgatdja részérél sem.

Az Amphenol nem tolerélja az illegalis drogfogyasztast. Az Amphenol nem engedélyezi illegalis vagy
ellendrzott szerek hasznalatat, eladasat, atadasat vagy birtoklasat senki altal a Vallalat tertiletén vagy
a Vallalat tigyeiben.

Az Amphenol szivesen fogad kérdéseket a Védllalattal, a vallalat iranyelveivel és eljarasaival,
stratégiainkkal és céljainkkal, valamint a vallalat altal elért eredményekkel kapcsolatban. Az Amphenol
batoritia az alkalmazottakat, tisztviselOket és igazgatékat, hogy tegyenek javaslatokat a Vallalat
fejlesztésére.

11. FELELOS ASVANYI ANYAGOK

Az Amphenol elkdtelezett amellett, hogy bizonyos fémeket, amelyek beéplinek termékeinkbe és
sziikségesek azok mikddéséhez, felelésségteljesen szerezzik be. Igyekszlnk, hogy termékeink ne
tartalmazzanak tantalt, 6nt, volframot vagy aranyat (3TG), amelyek a Dodd-Frank térvény 1502.
szakasza szerinti konfliktusOvezetekben kitermelt ércekbdl szarmazhatnak, vagy az Eur6pai Unio



konfliktusos asvanyi anyagokrél szél6 rendelete szerinti konfliktus altal érintett és magas kockazatu
teruleteken (CAHRA) kitermelt ércek. A konfliktusévezetekbdl vagy CAHRA-6vezetekbdl szarmazd
asvanyok, amelyek az adott foldrajzi terlleteken folyamatban 1évé konfliktusokat tamogathatjak,
konfliktusos asvanyoknak nevezhetdk.

Ugy tiinik, hogy a konfliktusos asvanyi anyagok banyaszatabél szarmazoé bevételek hozzajarulhatnak a
fegyveres konfliktusokhoz és az emberi jogok megsértéséhez. Az Amphenol tadmogatja azon
kezdeményezéseket, melyek csbkkentik az ilyen fegyveres konfliktusok és emberi jogi visszaélések
finanszirozasat, valamint az Egyesiilt Allamokban a t6zsdén jegyzett vallalatokra vonatkozd
szabalyozasokkal 6sszhangban az Amphenol olyan programokat, gyakorlatokat és iranyitasi rendszert
vezetett be, amelyek 6sszhangban vannak a Felelés Asvanyok Kezdeményezéssel és az OECD
Atvilagitasi Iranymutatas a konfliktus sUjtotta és magas kockazati teriiletekrél szarmaz6 asvanyok
felelds ellatasi lancaihoz cim( dokumentumaval. Ezek céljai a kdvetkez6k:

o Megfelel6 bizonyossaggal igazolni, hogy a beszallitoktol vasarolt és a termékeiben felhasznalt
3TG-ket és bizonyos mas, a felelés asvanyi anyagokra vonatkozé kezdeményezésben
meghatarozott asvanyi anyagokat felelésségteljesen szerezte be.

e sziikség szerint megfeleld nyilvantartast vezetni a beszallitéi ellendrzésekrdl a belsé és/vagy
klls6 auditalashoz.

o belsd szerepeket és feleldsségi kordket kijeldlni, valamint megfeleld képzést biztositani a
személyzet szdmara e programok, gyakorlatok és rendszerek iranyitasa érdekében

e szikség szerint tajékoztatni az érdekelt feleket a vallalat eréfeszitéseirdl.

12. PENZUGYI BESZAMOLASI ES SZAMVITELI PANASZOK

Nyilvanos tarsasagként kritikus fontossagu, hogy a Tarsasagnak az Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és
Tézsdefelligyeletéhez benyijtott bejelentései pontosak és idészeriiek legyenek.

A Tarsasagnal betoltott poziciojuktol fliggéen az alkalmazottak, tisztségvisel6k vagy igazgatok felkérést
kaphatnak arra, hogy szikséges informaciokat adjanak annak biztositasara, hogy a Tarsasag nyilvanos
jelentései teljesek, tisztességesek és érthetdek legyenek. A Tarsasag elvarja, hogy az alkalmazottak,
tisztségviselbk és igazgatok nagyon komolyan vegyék ezt a feleldsséget, és hogy a Tarsasag nyilvanos
kbzzétételi kbvetelményeivel kapcsolatos megkeresésekre gyors é€s pontos valaszokat adjanak.

A Tarsaséag politikaja és gyakorlata az, hogy megfeleljen a Tarsasagra vonatkozd pénziigyi beszamoléi
és szamviteli el6irasoknak. Ha a Tarsasdg barmely alkalmazottjanak, tisztségvisel6jének vagy
igazgatéjanak aggalyai vagy panaszai vannak a Tarsasag megkérdbjelezhetd szamviteli vagy
kdényvvizsgélati tgyeivel kapcsolatban, akkor arra 0sztdéndzzik, hogy ezeket az aggalyokat vagy
panaszokat (névtelenl, bizalmasan vagy mas médon) haladéktalanul juttassa el a vezet6jéhez, az
Amphenol jogi osztélydhoz (LegalDepartment@amphenol.com) vagy az Amphenol Integrity Line-hoz.
Az Amphenol Integrity Line-nak névtelenul is be lehet nyljtani a panaszokat. Ha a benyujtott aggalyok
vagy panaszok bizalmas kezelést igényelnek, beleértve a bejelentd személyazonossaganak névtelenil
tartasat, akkor ezt a bizalmas kezelést az alkalmazandd térvények, rendeletek vagy jogi eljarasok
figgvényében megvédjlk.

Hamis vagy mesterséges bejegyzések, beleértve a hamis dokumentaciéval alatamasztott tranzakciokat,
amelyek célja a tranzakcié cimzettjenek, eredetének vagy célianak elrejtése, semmilyen okbo6l nem
szerepelhetnek a Vallalat kényveiben és nyilvantartasaiban.

13. BARMILYEN ILLEGALIS VAGY ETIKATLAN MAGATARTAS JELENTESE

A munkavallalokat arra 6sztdéndzzik, hogy beszéljenek feletteseikkel, vezetbikkel vagy a vallalat mas
megfeleld munkatarsaval, beleértve az Amphenol jogi osztalyat is, a medfigyelt vagy feltételezett
illegalis vagy etikatlan viselkedésrél, és ha kétség mertl fel, az adott helyzetben a legjobb cselekvési
modrol. Azoknak az alkalmazottaknak, tisztségvisel6knek és igazgatdknak, akik aggédnak amiatt, hogy
a jelen Kédex megsértése vagy a Vallalat alkalmazottai, tisztségvisel8i vagy igazgatéi altal tanusitott
egyéb illegalis vagy etikatlan magatartas toértént vagy torténhet, fel kell vennilk a kapcsolatot
feletteslikkel vagy vezetdjikkel. Ha egy munkavallalé nem tartja helyénvalénak, vagy nem érzi
kényelmesnek, hogy aggalyait vagy panaszat feletteseivel vagy vezetdjével megbeszélie, akkor
kapcsolatba léphet az Amphenol jogi osztalyaval (LegalDepartment@amphenol.com) , az
igazgatétanacs auditbizottsagaval (Board @amphenol.com) , vagy aggalyait az Amphenol Integrity Line-
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on keresztil is benyujthatja. Az Amphenol Integrity Line-hoz benyujtott bejelentések névtelendl is
megtdriénhetnek. Ha a benyujtott aggalyok vagy panaszok titkossagot igényelnek, beleértve a bejelentd
személyazonossaganak titkossagat is, akkor ezt a titkossagot az alkalmazand6 térvények, rendeletek
vagy jogi eljarasok figyelembevételével biztositjuk.

14. AMEGTORLAS TILALMA

Az Amphenol nem engedélyez semmilyen megtorlast olyan johiszem( bejelentésekkel vagy
panaszokkal szemben, amik a jelen Kbdex megsértésével vagy mas illegalis vagy etikatlan
magatartassal kapcsolatosak.

15. MODOSITAS, KIEGESZITES ES LEMONDAS

Ezt a Kbédexet az lgazgatdsag modosithatja, kiegészitheti vagy lemondhatja, és a lemondast az
Igazgatésag kijeldlt bizottsaga is megteheti, az 1934. évi értékpapirtbézsdei térvény (Securities
Exchange Act of 1934) és az annak alapjan hozott szabalyok, valamint a New York-i Ertékt6zsde
alkalmazand6 szabalyai és szabvanyai szerinti k6zzétételt és egyéb rendelkezéseket figyelembe véve.

16. A SZABALYZATI RENDELKEZESEK BE NEM TARTASA

Ha egy alkalmazott, tisztvisel6 vagy igazgatdé nem tartja be e kddex rendelkezéseit, az a szabalysértd
cselekményeibdl eredd polgari vagy blntetdjogi felelésségen taimenden fegyelmi eljarast vonhat maga
utan, beleértve a felmondast is. Az Amphenol Humaner&forras Osztalyat értesitik az ilyen
intézkedésekkel kapcsolatban inditott vizsgélatokrol, és részt vesznek azokban.

ZAROSZO

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ez a Kédex nem fedi le kifejezetten minden magatartasi formét, és nem
ad valaszt minden felmerild kérdésre. Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy megtegyen-e
valamit, a legjobb, ha a kévetkezd kérdést teszi fel maganak: ,Ha megtenném ezt a Iépést, és az
nyilvanossagra kerline, az kellemetlen helyzetbe hozna-e az Amphenolt vagy engem, illetve fegyelmi
eljards ala vonna-e minket?” Ha a valasz igen, ne tegye meg! Ha nem biztos benne, kérjen tanacsot
feletteseitdl vagy az Amphenol jogi osztalyatol, vagy jelezze aggalyait az Amphenol Integrity Line-on.



