AMPHENOL VALLALAT
UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX

Az Amphenol vilagszerte talalhatd vallalatokbdl all, amelyeknek egy kézds céljuk van: a lehetd
legjobbak akarunk lenni. Az Amphenol hirneve az egyik legfontosabb értékink. Ezt a hirnevet
nagymértékben munkatarsaink, vezetink és igazgatoink becsiletességével és feddhetetlenségével
érdemeltik ki.

Egyszer mindannyian szembesilink majd olyan dontéssel, amely etikai kérdéseket vet fel. Bar a
j6zan ész és a jozan itéléképesség legtébbszér megadja a "helyes dontéshez" vezetd utat,
eléfordulhatnak olyan helyzetek, amikor a helyes valasz nem egyértelmd.

Uzleti magatartasi és etikai kddexiink (a "Kodex") az Amphenol alkalmazottai, tisztségviselSi és
igazgatdi szamara utmutatdst nyudjt az etikai helyzetek kezeléséhez, tajékoztatast nyudjt a
rendelkezésre all6 forrasokrdl, és iranymutatast ad néhany gyakori etikai kérdésre vonatkozdan. Segit
megérteni a Vallalat politikajat és az etikus magatartas fontossagat folyamatos sikeriink érdekében.
Minden, ami az Amphenol - egy sikeres, Ugyfelei irant elkotelezett vallalat, a kozosség egyik vezetd
szerepl6je, az embereket tiszteld6 emberek vallalata - mindannyiunk magas szintl etikus
magatartasatol fligg.

Az Amphenol koveti a toérvényeket és az lGzleti gyakorlatot miikddései helyszinén, akar az Egyesiilt
Allamokban, akar a vildag barmely mas orszagaban. Ez azt jelenti hogy a jelen Koédexben
meghatarozott elbirdsok és iranyelvek minden vallalatunkra és alkalmazottunkra egyforman
vonatkoznak, fuggetlenil attdl, hogy hol folytatunk Gzleti tevékenységet.

Kdédexink irdnymutatasokat, iranyelveket és forrdsokat biztosit, de soha nem tud lefedni minden
felmerllé helyzetet. Ha kérdése van, vagy nem biztos abban, hogy mit kell tennie egy adott
helyzetben, kérjik, fordulion a vezetdjéhez vagy az Amphenol Jogi Osztalyahoz

(LegalDepartment@amphenol.com).  Biztositjuk, hogy = minden  megkeresést a Ilehet6
legbizalmasabban kezellnk.

1. TORVENYEK, SZABALYOK ES ELOIRASOK BETARTASA

Az Amphenol alkalmazottainak, tisztségviseldinek és igazgatéinak tiszteletben kell tartaniuk és be kell
tartaniuk minden olyan térvényt, szabalyt és el6irast, amely arra az Gzletre vonatkozik, amelyben részt
vesznek. Az alabbiakban a térvények néhany konkrét tertiletét ismertetjik. Meg kell értenie, hogy nem
ezek az egyetlen terlletek, amelyekkel foglalkoznia kell - a térvények minden terlletével nem
foglalkozik kulén a Kodextnk, de ettél fuggetlendl be kell tartania azokat. Azt is tudomasul kell vennie,
hogy a Vallalatnak sok esetben részletesebb szabalyzata van az aldbbi témakordkkel kapcsolatban.
Ontél elvarjuk, hogy konzultaljon a Vallalat minden ilyen szabalyzatardl, és tartsa be azokat.

a. Bennfentes kereskedelem elleni kiizdelem

A bennfentes kereskedelem illegalis és etikatlan. Az Egyesiilt Allamok szdvetségi és allami
értékpapirtorvényei (valamint szamos mas orszag térvényei) tiltjak az értékpapirok lényeges, nem
nyilvanos informacidk alapjan torténd vételét vagy eladasat. Szinttél fliggetlenil, azok a személyek,
akik az Amphenollal vagy barmely mas vallalkozassal kapcsolatos lényeges, nem nyilvanos
informaciokrdl tudnak, sem kodzvetlenll, sem kdzvetve nem hasznalhatjak fel ezeket a Iényeges, nem
nyilvanos informacidkat az Amphenol vagy barmely mas vallalat értékpapirjainak vasarlasahoz vagy
eladasahoz. Azok a személyek, akiknek tilos az értékpapirokat megvasarolni vagy eladni, mert
lényeges, nem nyilvanos informacid birtokaban vannak, a nevében mas személy sem adhat el vagy
vasarolhat értékpapirokat. Barmely mas személy altal a nevikben végrehajtott vasarlas vagy eladas
az 6 szamlajukra irhat6. A Iényeges, de nem nyilvanos informaciok nem hozhatok nyilvanossagra az
Amphenolon kivili személyekkel (beleértve a rokonokat, bardtokat vagy Uzleti partnereket),
fuggetlendl attdl, hogy milyen célbdl térténik a nyilvdnossagra hozatal, amig a vallalat felhatalmazott
tisztvisel6i nem tajékoztatjak megfeleléen a nyilvanossagot az informaciokroél. A l1ényeges informacio
olyan informacié, amelyet a befektetd fontosnak tartana egy értékpapir megvasarlasardl vagy
eladasarol szold dontés meghozatalakor, mint példaul a pénzigyi
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eredmények, Uj termékek, jelentés fuzié vagy felvasarlas stb.Ha barmilyen kérdése van a lényeges,
nem nyilvanos informaciok helytelen felhasznalasaval vagy nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatban,
kérjuk, forduljon az Amphenol Jogi Osztalyahoz (LegalDepartment@amphenol.com ).

b. Trosztellenes rendelkezések

Az Amphenol keményen dolgozik azért, hogy uzletet nyerjen és kiemelkedd szolgaltatast nyujtson.
Ugyanakkor nem engedélyezzik a vallalat egyetlen alkalmazottjanak semmi olyan tevékenységét,
illetve semmilyen olyan megallapodast vagy megegyezést, amely barmilyen médon jogellenesen
"korlatozza a kereskedelmet", azaz korlatozza a szabad versenyt. Ez magéban foglal minden olyan
megallapodast vagy megallapodast barmely versenytarsunkkal, amely az arak, az értékesitési
feltételek, a koltségek, a nyereség rogzitésére vagy ellendrzésére, a termelés korlatozasara, a vevok,
a terlletek vagy a termékek piacanak felosztasara iranyul, stb. Az ilyen térvények megszeg®éi
pénzbirsaggal és bortonbuntetéssel sujthatok. Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy
valamely intézkedés vagy tervezett intézkedés sérti-e vagy fogja-e sérteni a kereskedelmi
szabalyokat, vagy barmilyen mddon korlatozza-e a tisztességes versenyt, kérjik, forduljon az
Amphenol Jogi Osztalyahoz (LegalDepartment@amphenol.com).

c. Megvesztegetés-elleni kiizdelem

Az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupcidés gyakorlatokrél szol6 térvénye, valamint mas olyan
joghatdsagok hasonlo térvényei, ahol a Tarsasag uzleti tevékenységet folytat, beleértve tdbbek k6zo6tt
az Egyeslult Kiralysag megvesztegetés elleni torvényeét, tiltja az Amphenol valamennyi vallalatanak és
tevékenységének, hogy barmilyen nem megfeleld kifizetést vagy kifizetési ajanlatot tegyen
készpénzben vagy készpénzzel egyenértékii fizetbeszkdzzel, illetve barmi massal annak érdekében,
hogy Uzleti vagy mas kedvezé banasmddot kapjon vagy tartson fenn, vagy hogy elkertlje a birsagot
vagy blntetést. Ezek a torvények azt is megtiltjak az Amphenolnak, hogy kifizetéseket (beleértve a
jutalékokat is) teljesitsen harmadik feleknek, akik viszont kormanyzati tisztvisel6knek vagy mas
harmadik félnek fizetnek azért, hogy Uzletet szerezzenek vagy megtartsanak. E térvények megsértése
pénzbirsagot és bortdnblintetést vonhat maga utan. Ha barmilyen kérdése van a megvesztegetés
elleni  torvényekkel kapcsolatban, kérjik, fordulion az Amphenol jogi osztalyahoz

(LegalDepartment@amphenol.com).

d. Exportellenérzés

Az exportellenérzési térvényei, rendeletei és szankcidi, amelyeket az Egyesiilt Allamok
Kiltigyminisztériuma (Nemzetkozi fegyverkereskedelmi szabalyzat (ITAR)), az Egyesiilt Allamok
Kereskedelmi Minisztériuma (Exportigazgatasi szabalyok (EAR)), az Egyesilt Allamok
Pénziigyminisztériuma és az Egyesiilt Allamok Vam- és Hatarvédelmi Hivatala szabalyozzak a
termékek, technoldgiak és szolgaltatasok kivitelét, Ujra kivitelét és atadasat meghatarozott személyek,
rendeltetési helyek, szervezetek és végfelhasznalasok szamara. Minden export-, reexport- és
transzfertevékenységet, beleértve az Amphenol lzleteibdl vagy leanyvallalataibdl szarmazoé vagy azok
altal ellenérzétt miiszaki informaciok, szolgaltatasok, termékek és kapcsolodd termékek exportjat, az
Egyesiilt Allamok és a vonatkozd helyi exportellendrzési torvények és rendeletek betartasaval kell
végezni. Az alkalmazottaknak az exportalas el6tt egyeztetni kell a vallalat exportellendrzési
irdnyelveivel és eljarasaival, illetve a és a vonatkoz6 helyi térvényekkel, rendeletekkel és szankciokkal.
Ha barmilyen kérdése van az exportellendrzési térvényekkel vagy iranyelvekkel kapcsolatban, kérjuk,

forduljon az Amphenol jogi osztalyahoz (LegalDepartment@amphenol.com).

e. Kérnyezetvédelem, egészség és biztonsag

Elkotelezettek vagyunk a kérnyezet védelme és a mikddésink helyszinéll szolgald kézdsségekre
gyakorolt lehetséges negativ hatasok minimalizalasa mellett. Felismerjik kollektiv felel6sségiinket,
hogy a kornyezet tisztan és biztonsagban tartasat szem elétt tartva kell dolgozunk a j6vé generacioi
érdekében. Ennek megfeleléen az Amphenol betartja azon orszagok és k6zdsségek kornyezetvédelmi
torvényeit és elbirasait, ahol mikodést folytat. Emellett biztonsagos és egészséges munkakornyezetet
kivanunk biztositani minden alkalmazottunk szamara. Az Amphenol alkalmazottainak be kell tartaniuk
azon orszagok és kozosségek vonatkozé biztonsagi és egészségugyi torvényeit és elbirasait, ahol
mikddink, valamint a Vallalat altal kiadott kapcsolédd szabalyokat, elbirasokat és eljarasokat,
beleértve az egyes munkakdrOk veszélyeinek megértését és a megfelel6 egyéni védbeszkdzok
viselését. Ha barmely munkavallalé tudomast szerez valamilyen olyan miveletrél, amely nem
biztonsagos, vagy amely nem tartja be a helyi térvényeket és rendeleteket vagy a vallalat kapcsol6do
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kovetelményeit, vagy amely nem felel meg azon orszagok szabalyainak, ahol mikddnek, azonnal
értesitenie kell a vezetdjét vagy az Amphenol Jogi Osztalyat (LegalDepartment@amphenol.com).

f. Emberkereskedelem és rabszolgasag ellenes torvény

Az Amphenol szigoruan tiltja az emberkereskedelmet és a rabszolgasagot minden tevékenységében a
Felelés Uzleti Szdvetségben (RBA) vald tagsagunk, a magatartasi kodex betartasa, valamint a
globalis emberi jogi politikdnk és a beszallitoi felelés munkalgyi politikdnk révén. Az Amphenol
felismeri, hogy a globalis ellatasi lancok alapot adhatnak az emberkereskedelem és a rabszolgasag
feltételeinek kialakulasdhoz, és megkdveteli, hogy alkalmazottai, tisztségvisel6i, igazgatdi,
alvallalkozdi, beszallitéi és Ugyndkei aktivan torekedjenek e kockazat csdkkentésére és megel6zésére
azéltal, hogy éberek maradnak az ellatasi lancok tekintetében, és kitartban betartjak a Beszallitoi
magatartasi koddexiinket és a Beszallitoi felel6s munkatgyi politikankat. Az Amphenol azért vezette be
ezeket a politikdkat, hogy segitsen biztositani, hogy a munkavallalok ne legyenek kitéve a
kényszermunka, a kotelezd, a rabszolgasorba helyezett vagy a lekotott munka semmilyen formajanak,
és hogy minden munka 6nkéntes alapon mikodjon.

d- Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk valamennyi érdekelt fél jogait, beleértve az Ugyfeleket, a munkavallalokat, a
beszallitokat, a mikddeési helyliinkén él6 kdzdsségeket és az emberiséget vilagszerte. Elkotelezettek
vagyunk az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkoz6
irdnymutatasai, az ENSZ uzleti és emberi jogokra vonatkozé iranyadé elvei, valamint a Nemzetkdzi
Munkatgyi Szervezet (ILO) munkahelyi alapelvekrél és jogokrél szélé nyilatkozata mellett. Az
Amphenol megvizsgalja tevékenységét és beszallitdi lancat az emberi jogi hatdsok azonositasa végett
és a korrekciés intézkedéseket dolgoz ki a kapcsolédd kockazatok kikliszdbdlése érdekében. Az
Amphenol alkalmazottai elszamoltathatok Kodexink alapjan, amelynek célja, hogy a cselekvéseket és
dontéseket dsszehangolja a vallalati értékekkel. Az Amphenol beszallitéira és Uzleti partnereire
hasonld kdvetelmények vonatkoznak, amelyeket a Beszallitéi magatartasi kodexink és a Beszallitoi
felel6és munkaligyi szabalyzatunk tartalmaz.

2. KORNYEZETVEDELMI, SZOCIALIS ES KORMANYZAS (ESG)

Az Amphenol elkételezett a fenntarthatésagot és a tarsadalmi felel6sségvallalast elésegité programok
és gyakorlatok bevezetése mellett, mikézben folyamatosan javitia a termékek mindségét és
megbizhatésagat. Ezeket a tevékenységeket tovabbra is integralni kell az Amphenol (zleti
folyamataiba, mérndki rendszereibe és termékterveibe. Ennek megfeleléen az Amphenol tovabbra is
folytatja a kdvetkezd tevékenységeket:

o Kiegyensulyozott szakpolitikak kidolgozasa, amelyek célja a kdrnyezet védelme, mikdzben
tamogatja az innovaciot és a vallalati novekedést.

e Olyan folyamatok kialakitasa, amelyek biztositjak, hogy az Amphenol termékei, miiveletei és
szolgaltatasai megfeleljenek a vonatkozé térvényeknek és szabalyozasoknak.

o A vallalat ESG-elveinek és mas alkalmazandd politikaknak az Uzleti és déntéshozatali
folyamatokba valé integralasa.

e Belsd szerepek és felel6sségek kijeldlése az ESG programokhoz, és megfeleld képzés
biztositasa a személyzet szamara.

e Az emberkereskedelem minden formajanak tiltdsa, valamint a kényszermunka és a
gyermekmunka alkalmazdsat a vallalat valamennyi tevékenységében, valamint globalis
ellatasi lancunkban.

o Az érdekelt felek megfeleld és sziikség szerinti tajékoztatasa a vallalat ESG-er6feszitéseirdl.

e Rendszeres teljesitményértékelés és a folyamatos fejlédés biztositasa
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3. 6SSZEFERHETETLENSEG

A Tarsasag alkalmazottainak, tisztségvisel6inek és igazgatdinak lelkiismeretesen el kell kerllnitk az
dsszeférhetetlenséget vagy annak latszatat a Tarsasag érdekeit illetéen. "Osszeférhetetlenség" akkor
all fenn, ha az egyén maganérdekei barmilyen modon (tkdznek vagy ellentétesek (vagy akar csak
latszolag is Utkdznek vagy ellentétesek) a Tarsasag érdekeivel. Osszeférhetetlenségi helyzet akkor
allhat el6, ha egy alkalmazott, tisztségvisel§ vagy igazgatd olyan lépéseket tesz vagy olyan érdekei
vannak, amelyek megnehezitik a Tarsasag munkajanak objektiv és hatékony elvégzését a Tarsasag
érdekeinek szem elétt tartasaval.

Osszeférhetetlenség akkor is felmeriilhet, ha egy alkalmazott, tisztségviseld vagy igazgato, vagy ha
csaladtagja a Tarsasagnal betoltott pozicidjabol adéddan helytelen személyes elénydkhoz jut, akar a
Tarsasagtol, akar harmadik féltél kapja azokat.

Az Osszeférhetetlenség a Tarsasag politikaja alapjan tilos, kivéve, ha az Osszeférhetetlenségi
helyzetet (i) igazgatésagi tag esetében az lgazgatotanacs ("lgazgatotanacs”), (i) a Tarsasag barmely
tisztvisel6je esetében az elndk-vezérigazgatd vagy az lgazgatdtanacs, és (iii) a Tarsasag barmely mas
alkalmazottja esetében az elndk-vezérigazgatdé vagy a Tarsasag barmely részlegének elndke
jévahagyta. Minden olyan ugylet, amelyben a Tarsasagnak, mint egyik félnek, és egy alkalmazottnak,
tisztségviselének vagy igazgatonak, illetve kdzvetlen csaladtagjanak, mint masodik félnek kozvetlen
vagy kozvetett anyagi érdekeltsége van, a fentiek szerint felllvizsgalatra és jovahagyasra szorul.
Minden ilyen tervezett Ugyletet jelenteni kell a Tarsasag jogtanacsosanak, aki szikség szerint és
megfeleléen jelentést tesz az Ugyrél és megallapitdsairdl. Az igazgatdtanacs altal felulvizsgalandé
Ugyletben érdekelt barmely igazgaté koteles kivonni magat a felllvizsgélati és jovahagyasi
folyamatbdl. Barmely ilyen felllvizsgalatot kdvetéen az lgazgatésag eldonti, hogy az ilyen lgylet
megfelel-e a Tarsasag és részvényesei érdekeinek, vagy nem ellentétes-e azokkal, figyelembe véve,
hogy a javasolt, kapcsolt féllel kotott tigylet feltételei nem kedvezétlenebbek-e a Tarsasag szamara,
mint a fliggetlen harmadik felekkel elérhet6 feltételek.

Az Osszeférhetetlenségek nem mindig egyértelmiek. Ha kérdése van, konzultaljon a vezetdjével vagy
az Amphenol jogi osztalyaval, LegalDepartment@amphenol.com.

4. VALLALATI LEHETOSEG

Az alkalmazottak, tisztségvisel6k és igazgatok szamara tilos (a) olyan lehetéségeket maguknak, illetve
baratjuknak vagy csaladtagjuknak elsajatitani, amelyek valéjaban a Tarsasaghoz tartoznak, pl. olyan

hasznalni; és (c) a Tarsasaggal versenyezni. Az alkalmazottak, tisztségvisel6k és igazgatok kdtelesek
a Tarsasaggal szemben a Tarsasag jogos érdekeit eldmozditani, amikor erre lehetség nyilik.

5. TITOKTARTAS ES SZELLEMI TULAJDON

Az alkalmazottaknak, tisztségviselbknek és igazgatdknak titokban kell tartaniuk a Tarsasag vagy
barmely olyan beszallitd, igyfél vagy mas harmadik fél altal rajuk bizott nem nyilvanos informaciokat,
aki titoktartasi megallapodast kot a Tarsasaggal, kivéve, ha a kdzzétételt az elndk-vezérigazgatd vagy
az Amphenol jogi osztalya engedélyezi, vagy ha azt a torvény el8irja. Az alkalmazottaknak,
tisztségvisel6knek és igazgatdknak konzultalniuk kell az Amphenol jogi osztalyaval, ha ugy vélik, hogy
jogi kotelezettségiik van a vallalat bizalmas informacidinak vagy a beszallitétél, igyféltél vagy mas
harmadik féltl szerzett bizalmas informacidknak a nyilvanossagra hozatalara.

A Térsasag szadmos bizalmas informéacioval és szellemi tulajdonnal rendelkezik. A "bizalmas
informacio" magaban foglal minden olyan nem nyilvanos informaciot (beleértve az elektronikus és a
hagyomanyos irasos formaban tarolt informaciokat is), amely a Tarsasag versenytarsai vagy mas
harmadik felek szamara hasznos lehet, vagy amely nyilvanossagra kerllése esetén karos lehet a
Tarsasagra, annak beszallitoira, lgyfeleire vagy mas harmadik felekre nézve. A "szellemi tulajdon”
magaban foglalja a Vallalat valamennyi talalmanyat, felfedezését, tervét, know-how-jat, Otletét,
valamint az ilyen targyakra vonatkoz6 valamennyi bejegyzett vagy be nem jegyzett jogot, beleértve a
szabadalmakat, védjegyeket, lzleti titkokat és szerz6i jogokat. Bizalmas informacidink és szellemi
tulajdonunk kiterjedhet Uzleti titkokra és know-howra, Uj terméktervezésekre, a termékeinkkel
kapcsolatos mi{iszaki informaciokra, illetve az Uj termékek vagy gyartasi folyamatok fejlesztésére,
valamint belsd pénzigyi vagy koltségszamitasi adatokra, a beszallitékra, ugyfelekre vagy
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alkalmazottakra vonatkozé adatokra és a Vallalat tervezett tranzakcidival kapcsolatos informaciodkra.
Ezeket azinformaciokat bizalmasan kell kezelni. Nem adhatdk at a Vallalaton kiviilre sem postai uton,
sem elektronikus uton, illetve nem vihetdk ki fizikailag a Vallalatbol a Vallalat egyik tisztvisel6jének
vagy az Amphenol Jogi Osztalyanak jovahagyasa nélkil. Hacsak a helyi torvények masként nem
rendelkeznek, a Vallalatnal végzett munka soran kifejlesztett és a Vallalat Gzleti tevékenységével
kapcsolatos vagy a Vallalat eréforrasainak felhasznalasaval kifejlesztett valamennyi szellemi tulajdon
a Vallalat tulajdonat képezi.

Bizalmas informaciék nem adhaték at senkinek a Vallalaton kivdl, illetve olyan munkavallalénak,
akinek nyilvanvaléan nem "kell" ismernie ezeket az informaciékat a munkaja elvégzéséhez. A
bizalmas informaciok nagyon fontosak és védelmet igényelnek. A harmadik fél vagy barmely
alkalmazott szellemi tulajdonat nem szabad a Vallalat javara felhasznalni a harmadik fél vagy
alkalmazott engedélye és a Vallalat irasbeli felhatalmazasa nélkdl.

6. ADATVEDELEM

Elkotelezettek vagyunk a szervezetiink altal feldolgozott személyes adatok védelme és biztonsaga
mellett. Ezen tulmenden ezen adatok védelmére vonatkozd kotelezettségeinket azon joghatésagok
térvényei és rendelkezései irjdk el6, amelyekben milkddink. Ez magaban foglalja az
alkalmazottainkkal és Ugyfeleinkkel kapcsolatos személyes adatokat is. Ennek érdekében a Tarsasag
alkalmazottai, tisztségvisel8i és igazgatoi kotelesek:

o Biztositani az altalunk Iétrehozott, kapott, karbantartott vagy tovabbitott személyes adatok
biztonsagat;

e Védekezni az ilyen személyes adatok biztonsagat fenyegett veszélyek ellen;

e Betartani a személyes adatokhoz valé hozzaféréssel és tarolassal kapcsolatos valamennyi
kovetelmeényt, klldndsen, ha tavolrdl vagy a vallalat telephelyén kivil dolgozik; és

e Védekezni az ilyen személyes adatok olyan felhasznalasa vagy nyilvanossagra hozatala ellen,
amelyet az alkalmazandé adatvédelmi vagy biztonsagi térvények nem engedélyeznek vagy
nem irnak eld.

Ennek érdekében a Tarsasag alkalmazottai, tisztségviselbi és igazgatdi kdtelesek kdvetni a Tarsasag
altal a személyes adatok adminisztrativ, fizikai és technikai védelmére bevezetett iranyelveket és
eljarasokat, valamint az ilyen adatok védelmére vonatkozé jogszabalyokat.

7. TISZTESSEGES UZLETELES

Arra téreksziink, hogy tisztességesen és becslletesen felilmualjuk versenytarsainkat. A
versenyelénybket a kivalo teljesitményen keresztiil keressiik, soha nem etikatlan vagy illegalis Gzleti
gyakorlatok révén. Tilos a védett informaciok ellopasa, a tulajdonos beleegyezése nélkil megszerzett
Uzleti titok birtoklasa, vagy mas vallalatok korabbi vagy jelenlegi alkalmazottai altal térténd ilyen
felfedésre val6 6sztdnzés.

Minden alkalmazottnak, tisztségviselének és igazgatdénak térekednie kell arra, hogy tisztességesen
banjon a Tarsasag ugyfeleivel, beszallitoival, versenytarsaival, tisztségviselbivel és alkalmazottaival.
Senki sem hasznalhat ki senkit tisztességtelenil manipulaciéval, elhallgatassal, bizalmas
informacioval vald visszaéléssel, 1ényeges tények hamis bemutatasaval vagy mas tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlattal.

8. A VALLALATI VAGYON VEDELME ES MEGFELELO FELHASZNALASA

Az alkalmazottaknak, tisztségvisel6knek és igazgatoknak védenilk kell a Tarsasag eszkozeit, és
biztositaniuk kell azok hatékony felhasznalasat. A lopas, a gondatlansag és a pazarlas kdzvetlen
hatdssal van a Tarsasag jovedelmezbségére. A vallalat eszkbzeit csak torvényes Uzleti célokra
szabad felhasznalni. A Tarsasag pénzeszkdzeinek vagy eszkdzeinek barmilyen toérvénytelen,
helytelen vagy etikatlan célra torténé felhasznalasa szigoruan tilos. Ide tartoznak (i) az aruk és/vagy
szolgaltatasok tulzott mértéki kifizetései, valamint (ii) a kapcsolt feleknek torténd olyan aruk és/vagy
szolgaltatasok kifizetései, amelyeket nem hagytak jéva a jelen szabalyzatban leirtak szerint.



Az Amphenol politikdja, hogy pontos nyilvantartast vezessen, amely hien tlkrézi a Tarsasag
eszkozeinek atruhazasat és elidegenitését. A Tarsasag semmilyen célra nem vehet nyilvantartasba fel
nem jegyzett vagy nyilvantartdasba nem vett pénzeszkdézoket vagy vagyontargyakat. Az
alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a Vallalat minden vagyonat megvédjék és
megfeleléen nyilvantartdsba vegyék, és ha a Vallalaton kival hasznaljgk fel, id6ben
visszaszolgaltassak.

Az alkalmazottak, tisztségviselék és igazgatok nem fogadhatnak el kifizetéseket, készpénzzel-
egyenértékli kifizetéseket vagy jelentds ajandékokat/szérakoztatd juttatasokat kormanyzati
tisztvisel6ktél, Ugyfelektdl, szallitoktdl vagy barmely méas, a vallalat Uzleti tevékenységével
kapcsolatos, nem vallalati forrasbol.

9. PENZUGYI ELLENORZESEK

Az alkalmazottaknak meg kell gy6zd&dnilik arrél, hogy a vallalat nevében teljesitett kifizetéseket a
vonatkozé vallalati politikaval és eljarasokkal 6sszhangban hagyjak jova, és azokat a megfeleld és
pontos dokumentumokkal igazolva teljesitik. Az alkalmazottaknak, tisztségvisel6knek és igazgatdknak
biztositaniuk kell, hogy a Tarsasag altal fizetett étkezési, utazasi, szérakozasi vagy egyéb Uzleti
kiadasokra vonatkozo Uzleti koltségtéritéseket a Tarsasag altal fizetett étkezések, utazasok és egyéb
Uzleti kiadasok tekintetében helyesen és pontosan jelentik és jovahagyjak a vonatkozo tarsasagi
irdnyelvekkel és eljarasokkal 6sszhangban.

10. FOGLALKOZTATASI GYAKORLAT

A Tarsasag szandéka, hogy megfelelien a helyi tisztességes munkaulgyi normaknak, a védett
munkaugyi kdvetelményeknek, a biztonsagi és egészséglgyi normaknak, beleértve, de nem
kizardlagosan a gyermekmunkat, a munkaidét, a minimalbért, a tulérat, a térvényes juttatdsokat, az
egyesullési szabadsagot és a kollektiv targyalasokat. Az Amphenol tiszteletben tartja minden
munkavallald azon jogat, hogy megtorlastél vald félelem nélkil, sajat valasztasa szerinti
szakszervezetet alapithasson és ahhoz csatlakozhasson.

Az Amphenol egy olyan munkaltatd, amely egyenld esélyt nyujt a felvétel, az el6léptetés és szilkség
esetén a felmondas tekintetében.

Az Amphenol nem tolerdlja a zaklatas semmilyen formajat, beleértve, de nem kizarélagosan a faiji
hovatartozas, bérszin, életkor, fogyatékossag, vallas, nem, szexualis iranyultsag, nemi identitas vagy
kifejezés tekintetében, valamint nem tolerdlja a nem megfeleld megjegyzéseket vagy sértd
cselekedeteket egyetlen alkalmazottja, tisztvisel6je vagy igazgatdja részérél sem.

Az Amphenol nem toleralja az illegalis drogfogyasztast. Az Amphenol nem engedélyezi illegalis vagy
ellendrzott szerek hasznélatat, eladasat, atadasat vagy birtoklasat senki altal a Vallalat teriletén vagy
a Vallalat Ggyeiben.

Az Amphenol szivesen fogad kérdéseket a Vallalattal, a vallalat iranyelveivel és eljarasaival,
stratégiainkkal és céljainkkal, valamint a vallalat altal elért eredményekkel kapcsolatban. Az Amphenol
batoritia az alkalmazottakat, tisztvisel6ket és igazgatdkat, hogy tegyenek javaslatokat a Vallalat
fejlesztésére.

11. FELELOS ASVANYI ANYAGOK

Az Amphenol elkdtelezett amellett, hogy bizonyos fémeket, amelyek beépllnek termékeinkbe és
szukségesek azok mikodéséhez, felel6sségteljesen szerezzik be. Igyekszink, hogy termékeink ne
tartalmazzanak tantalt, ént, volframot vagy aranyat (3TG), amelyek a Dodd-Frank térvény 1502.
szakasza szerinti konfliktusdvezetekben kitermelt ércekbdl szarmazhatnak, vagy az Eurdpai Unid
konfliktusos &svanyi anyagokrdl sz6lé rendelete szerinti konfliktus altal érintett és magas kockazatu
tertleteken (CAHRA) kitermelt ércek. A konfliktusdvezetekbdl vagy CAHRA-Ovezetekbdl szarmazo
asvanyok, amelyek az adott foldrajzi terlleteken folyamatban Iévé konfliktusokat tamogathatjak,
konfliktusos asvanyoknak nevezhetok.

Ugy tiinik, hogy a konfliktusos asvanyi anyagok banyaszatabdl szarmazé bevételek hozzajarulhatnak
a fegyveres konfliktusokhoz és az emberi jogok megsértéséhez. Az Amphenol tamogatja azon
kezdeményezéseket, melyek csokkentik az ilyen fegyveres konfliktusok és emberi jogi visszaélések
finanszirozasat, valamint az Egyesiilt Allamokban a t6zsdén jegyzett vallalatokra vonatkozd



szabalyozasokkal 6sszhangban az Amphenol olyan programokat, gyakorlatokat és iranyitasi rendszert
vezetett be, amelyek 6sszhangban vannak a Felelés Asvanyok Kezdeményezéssel és az OECD
Atvilagitasi Iranymutatas a konfliktus sUjtotta és magas kockazatu teriiletekrél szarmazd asvanyok
felel6s ellatasi lancaihoz cimi dokumentumaval. Ezek céljai a kdvetkezok:

o Megfelel6 bizonyossaggal igazolni, hogy a beszallitoktdl vasarolt és a termékeiben felhasznalt
3TG-ket és bizonyos mas, a felelés asvanyi anyagokra vonatkozé kezdeményezésben
meghatarozott asvanyi anyagokat felel6sségteljesen szerezte be.

e szlkség szerint megfelel nyilvantartast vezetni a beszallitéi ellenérzésekrdl a belsd és/vagy
kulsé auditalashoz.

e belsd szerepeket és felel6sségi kordket kijeldlni, valamint megfelel6 képzést biztositani a
személyzet szamara e programok, gyakorlatok és rendszerek iranyitasa érdekében

e szikség szerint tajékoztatni az érdekelt feleket a vallalat eréfeszitéseirdl.
12. PENZUGYI BESZAMOLASI ES SZAMVITELI PANASZOK

Nyilvanos tarsasagként kritikus fontossagu, hogy a Tarsasagnak az Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és
Tézsdefelligyeletéhez benyujtott bejelentései pontosak és idészeriiek legyenek.

A Tarsasagnal betolidtt pozicidjuktol fliggbéen az alkalmazottak, tisztségvisel6k vagy igazgatok
felkérést kaphatnak arra, hogy szikséges informaciokat adjanak annak biztositasara, hogy a
Tarsasag nyilvanos jelentései teljesek, tisztességesek és érthetéek legyenek. A Tarsasag elvarja,
hogy az alkalmazottak, tisztségvisel6k és igazgatdk nagyon komolyan vegyék ezt a felel6sséget, és
hogy a Tarsasag nyilvanos kozzétételi kdvetelményeivel kapcsolatos megkeresésekre gyors és
pontos valaszokat adjanak.

A Tarsasag politikaja és gyakorlata az, hogy megfelelien a Tarsasagra vonatkozd pénzigyi
beszdmoldi és szamviteli el6irasoknak. Ha a Tarsasag barmely alkalmazottjanak, tisztségviseléjének
vagy igazgatéjanak aggalyai vagy panaszai vannak a Tarsasdg megkérddjelezhetd szamviteli vagy
kdényvvizsgélati Ugyeivel kapcsolatban, akkor arra 6szténdzzik, hogy ezeket az aggalyokat vagy
panaszokat (névtelenil, bizalmasan vagy mas modon) haladéktalanul juttassa el a vezet6jéhez, az
Amphenol jogi osztalyahoz (LegalDepartment@amphenol.com) vagy az Amphenol Integrity Line-hoz.
Az Amphenol Integrity Line-nak névtelenll is be lehet nyujtani a panaszokat. Ha a benyujtott aggalyok
vagy panaszok bizalmas kezelést igényelnek, beleértve a bejelentd személyazonossaganak
névtelenll tartdsat, akkor ezt a bizalmas kezelést az alkalmazandd térvények, rendeletek vagy jogi
eljarasok fliggvényében megvédjuk.

Hamis vagy mesterséges bejegyzések, beleértve a hamis dokumentacidval alatamasztott
tranzakciokat, amelyek célja a tranzakcié cimzettjének, eredetének vagy céljanak elrejtése, semmilyen
okbdl nem szerepelhetnek a Vallalat kbnyveiben és nyilvantartasaiban.

13. BARMILYEN ILLEGALIS VAGY ETIKATLAN MAGATARTAS JELENTESE

A munkavallalokat arra 0sztdndzzik, hogy beszéljenek feletteseikkel, vezet6ikkel vagy a vallalat mas
megfeleld munkatarsaval, beleértve az Amphenol jogi osztalyat is, a medfigyelt vagy feltételezett
illegalis vagy etikatlan viselkedésrdl, és ha kétség meriil fel, az adott helyzetben a legjobb cselekvési
modrél. Azoknak az alkalmazottaknak, tisztségvisel6knek és igazgatdknak, akik aggdédnak amiatt,
hogy a jelen Kodex megsértése vagy a Vallalat alkalmazottai, tisztségvisel6i vagy igazgatoi altal
tanusitott egyéb illegalis vagy etikatlan magatartas tortént vagy toérténhet, fel kell vennilik a kapcsolatot
felettesiikkel vagy vezet6jukkel. Ha egy munkavallalé nem tartja helyénvalénak, vagy nem szivesen
fordul feletteséhez vagy vezet6jéhez aggdlyaival vagy panaszaival, akkor az Amphenol jogi
osztalyahoz (LegalDepartment@amphenol.com), az igazgatétanacs auditbizottsdgahoz fordulhat
(Board@amphenol.com), vagy az Amphenol Integrity Line-hoz kildheti el az aggalyait. Az Amphenol
Integrity Line-hoz térténd beadvanyok névtelenll is benyujthaték. Ha a benyujtott aggalyok vagy
panaszok bizalmas kezelést igényelnek, beleértve a bejelenté személyazonossaganak névtelenl
tartdsat, akkor ezt a bizalmas kezelést az alkalmazandd térvények, rendeletek vagy jogi eljarasok
fliggvényében megvédjik.
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14. A MEGTORLAS TILALMA

Az Amphenol nem engedélyez semmilyen megtorlast olyan johiszemi bejelentésekkel vagy
panaszokkal szemben, amik a jelen Kddex megsértésével vagy mas illegalis vagy etikatlan
magatartassal kapcsolatosak.

15. MODOSITAS, KIEGESZITES ES LEMONDAS

Ezt a Kddexet az lgazgatdsag modosithatja, kiegészitheti vagy lemondhatja, és a lemondast az
Igazgatdésag kijeldlt bizottsaga is megteheti, az 1934. évi értékpapirtdzsdei térvény (Securities
Exchange Act of 1934) és az annak alapjan hozott szabalyok, valamint a New York-i Ertékt6zsde
alkalmazandd szabalyai és szabvanyai szerinti kozzétételt és egyéb rendelkezéseket figyelembe
véve.

16. A SZABALYZATI RENDELKEZESEK BE NEM TARTASA

Ha egy alkalmazott, tisztvisel6 vagy igazgaté nem tartja be e kddex rendelkezéseit, az a szabalysértdé
cselekményeibdl ered6 polgari vagy buntet6jogi felelésségen tulmenéen fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, beleértve a felmondast is. Az Amphenol Humaner&forras Osztalyat értesitik az ilyen
intézkedésekkel kapcsolatban inditott vizsgalatokrol, és részt vesznek azokban.

ZAROSZ0O

Felhivjuk figyelmét, hogy ez a kédex nem terjed ki konkrétan minden magatartasformara, és nem ad
valaszt az dsszes felmerllé kérdésre. Ha kétségei vannak afelél, hogy meg kell-e tennie valamit, a
legjobb, ha a kdvetkezd kérdést teszi fel maganak: ,Ha megteszem azt a Iépést, és az nyilvanossagra
kerll, az Amphenolt vagy engem zavarba hozna, vagy fegyelmi eljaras ala vonna?”. Ha a valasz igen,
ne tegye meg! Ha nem biztos benne, kérjen tanacsot feletteseitél vagy az Amphenol jogi osztalyatdl,
vagy jelezze az Amphenol Integrity Line-on.



